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Coagon

editorial

Iniciativa, trabajo riguroso y ética, son valores que deben inspirar la
actuacion de los profesionales en todos sus 4mbitos.

La cultura emprendedora no sblo vive en internet y en la
biotecnologia, es posible en cualquier industria y sector de la
actividad, medicina, ingenieria, juridica...

Todos los profesionales debemos ser activos emprendedores. Los
jovenes ademas deben ver el mundo lleno de posibilidades, no por
ambicion egoista, sino por una ambicién de supervivencia.

En un entorno complejo y altamente competitivo, el colegiado
y profesional debe ser capaz de poder dirigir y administrar su
actividad, concretando cuando es autdnomo basicamente sus planes
de negocio, financiacion, labor comercial y direccion de personas.

Los colegios profesionales deben ser un referente continuo de
gestion transparente, estructurando continuamente un espacio
comun de servicios, formacion, analisis y evaluacion de nuestras
actividades.

Los colegios profesionales deben tener capacidad continua de ser-
vicio al colegiado y a los ciudadanos, propiciando la rentabilidad
social de todas sus actividades.

Ignacio Gutiérrez Arrudi

Presidente asociacion
Colegios Profesionales de Aragbn
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firma invitada WM

Camarasy
colegios:

mas hecesarios
gue nunca

E spafia necesita hoy, mas que nunca,
instituciones que representen a la
sociedad civil y que generen confianza
y consenso, valores tan necesarios para
salir de la crisis. Instituciones como las
Camaras de Comercio e Industria y como
los colegios profesionales, Corporacio-
nes de Derecho publico que represen-
tan y defienden los legitimos intereses
de las empresas y de los profesionales.
En definitiva, referentes del tejido em-
presarial y profesional que contribuyen
al progreso del conjunto de la sociedad,
instituciones no s6lo juridicas o politicas
sino civiles que trabajan por el bien de
lo ptblico.

Porque, no debemos olvidarlo nunca,
publico no quiere decir de los Gobiernos
o de las Administraciones, sino de la so-
ciedad en su conjunto. Y, sin duda, las
camaras de comercio y los colegios pro-
fesionales forman parte del nervio de la
sociedad civil, como instituciones tinicas
einsustituibles. Las cAmaras de comercio
han sido, durante 92 de sus 125 afios de
existencia, la inica sociedad civil empre-
sarial espafiola, como corporaciones sin
4nimo de lucro que apoyan los intereses
generales del conjunto de las empresas y
que se gobiernan democraticamente.

Las camaras de comercio se encuentran
en una encrucijada, donde una nueva ley
resulta imprescindible para asegurar su
futuro y su viabilidad, a la vez que res-
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ponden de forma dinamica y eficiente a
las necesidades del tejido empresarial y
de la sociedad espafiola. Cumplen por
ley funciones publicas que se gestionan
de manera eficiente, como aquellas rela-
cionadas con la formacién profesional,
la educacion, la internacionalizacion y la
creacién de empresas, y que proporcio-
nan servicios de calidad a la economia
en general. Y son entidades legales au-
ténomas, sujetas al control de legalidad
y gastos por las Administraciones publi-
cas, supervision que no limita su inde-
pendencia.

Las cdmaras
de comercio
y los colegios
profesionales
forman parte
del nervio de
la sociedad
civil, como
instituciones
unicas e
insustituibles

Manuel Teruel Izquierdo
Presidente del Consejo Superior
de Cdmaras de Comercio y

de la Cdmara de Comercio e
Industria de Zaragoza

Somos conscientes de que las cAmaras de
comercio necesitaran una profunda rees-
tructuraciéon -équién no?- para ajustar
sus gastos a sus menores ingresos y ser
mas eficientes en proveer sus servicios,
tan necesarios para las pymes. Pero tam-
bién lo somos de la necesidad de mante-
ner la motivacién primera de la existen-
cia de las camaras de comercio: el bien
comun y el trabajo por un porvenir mejor
de las empresas.

Es decir, promover desde la sociedad ci-
vil y desde la independencia de gestion
de unos organismos financiados sdlo por
las propias empresas, sin coste para los
ciudadanos, el impulso a las acciones de
competitividad, de innovacidn, de inter-
nacionalizacion, de formacion, de acceso
a la Sociedad de la Informacién y a las
nuevas tecnologias, de difusién de cono-
cimiento e informacién necesario para
el tejido econdmico, en fin, los multiples
servicios al tejido econémico que prestan
las Camaras. Y que alguien debera seguir
realizando, salvo que queramos compe-
tir en desigualdad de condiciones con las
empresas europeas e incluso entre las co-
munidades auténomas.

Las Camaras de Comercio construyen
futuro y esto no es sélo una frase: en Ara-
gbn, miles de emprendedores, exporta-
dores e innovadores han nacido gracias
al apoyo y el impulso de las Cémaras.
Siempre hemos sido capaces de adaptar-
nos al cambio y ahora lo vamos a hacer
de nuevo y saldremos reforzados. Es un
reto de primera magnitud, mas estoy
convencido de que lo lograremos. Desde
lo ptblico y desde la independencia del
tejido empresarial.



Il W vision profesional

TARJETA PROFESIONAL EUROPEA

Una respuesta a la MOVILIDAD
de los profesionales

La introduccion de la tarjeta profesional europea es la principal novedad de la reforma de
la directiva europea sobre el reconocimiento de cualificaciones profesionales. Su objetivo
es simplificar y acelerar los tramites de reconocimiento en toda la UE de las cualificaciones
profesionales de los trabajadores y facilitar asi su desplazamiento alli donde haya demanda
de empleo. Los presidentes de los Colegios de Enfermeros, Fisioterapéutas,Veterionarios
y Odontologos opinan sobre la movilidad de los profesionales.

Juan José Porcar Porcar

Presidente del Ilustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza

os enfermeros espafioles, altamen-

te cualificados, reinen actualmente
los requisitos de formacién exigidos por
la Unién Europea. Asi, son muy demandados desde otros
paises, constantemente llegan a nuestros Colegios ofertas
de empleo desde distintos puntos de Europa. La tarjeta pro-
fesional propuesta por la CE simplificara los tramites y la
burocracia existente para poder ejercer fuera de Espafa,
que supone ampliar la oferta de trabajo para nuestros pro-
fesionales. La tarjeta mejorara el transito de profesionales
resolviendo las demandas del mercado tnico de trabajo en
Europa, ofreciendo a los interesados la posibilidad de un re-
conocimiento de su cualificacién més facil y rapido.

José Romulo Silva Torres

Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios
de Zaragoza

C oincidimos en la idea de acelerar la
“legalizacion” de la TPE para la mo-
vilidad de profesionales en el ambito eu-
ropeo. Nuestro colegio, de unos afios a esta parte, participa
en la movilizacion de veterinarios en las areas de higiene e
inspeccién alimentaria y en clinica de pequefios animales
fundamentalmente de cara a trabajar en el Reino Unido.
Hay contadisimos casos de profesionales de otras latitudes
que hayan arribado a estas tierras, conocemos su tendencia
mediterranea debido a los nticleos de turismo con los que
coincide en exclusividad en el sector de pequefios animales.
Pensamos que en un futuro, nuestra aportacion de veterina-
rios al mercado laboral, mas de 1500 profesionales nuevos
cada afio tienen que gravar en un futuro no lejano la oferta
de nuestra carrera en Europa.

Luis Rasal Ortigas

Presidente del Colegio Oficial de Odontélogos
y Estomatdlogos de Aragon

uando acaban nuestros alumnos su

formacion académica de odontolo-
gia en las Universidades, se enfrentan al
vértigo de tener que tomar la decisién de decantarse hacia
donde encaminar su trabajo. Existe un exceso de Universi-
dades para Odontologia, como ejemplo, en Valencia hay 5.
Este exceso hace que el mercado odontolégico esté sobre-
saturado. En estos momentos hay mucho paro en esta pro-
fesion y tal como estan los créditos bancarios y los precios,
es muy dificil abrir tu propio clinica dental. Segin la OMS
deberia haber 1 dentista por cada 3500 habitantes. En Espa-
fia la proporcion es: 1/1500 e incluso 1/800 habitantes. Las
posibilidades que tienen los recién licenciados o graduados
son: juntarse con otros compaiferos, trabajar de colabora-
dor en otras clinicas, entrar en las franquicias donde se les
exige rendimiento a un coste bajo, o bien, lo que esta ocu-
rriendo en los Gltimos tiempos es la emigracion de nuestros
profesionales a otros paises, como son en nuestro caso In-
glaterra y recientemente Holanda.

Aitor Garay Sanchez

Decano del Colegio Profesional de Fisiotera-
peutas de Aragon

1 plan Bolonia es una ventana de

oportunidad para la Fisioterapia.

Sin duda el impacto de la actual crisis

econdmica estd afectando también a nuestra profesion,

dificultando el acceso al mercado laboral a fisioterapeutas

recién graduados, tanto en el sector ptblico como en el pri-

vado. El Plan Bolonia nos ofrece una gran oportunidad, la

plena movilidad de trabajadores en paises de la Unioén Eu-

ropea en las mismas condiciones académicas, situaciéon que

nuestros profesionales no pueden desaprovechar. Este plan

es de reciente implantacion, por tanto es importante que los

Colegios Profesionales estemos alerta para detectar las posi-
bles desviaciones en su aplicacion.
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La Asociacion
Colegios
Profesionales

de Aragon
apoya la
TRAVESIA
CENTRAL

La presidenta del Gobierno de Aragédn,

Luisa Fernanda Rudi, presidié la presentacion del

Manifiesto de los Colegios Profesionales de Aragén

en apoyo al Corredor Central Eje 16.

1 pasado 11 de junio, la Asocia-

cion de Colegios Profesionales
de Aragom organiz6 la Jornada “El Eje
Ferroviario 16: Travesia Central Pire-
naica” en la sede del Colegio Oficial
de Abogados, con el objetivo de reite-
rar el apoyo de COPA al Gobierno de
Arago6n en la promocién y defensa de

este eje ferroviario transeuropeo que
conectari Asia, América y el Norte de
Africa, a través de los puertos ibéri-
cos, especialmente de Sines y Alge-
ciras con el Norte y Este de Europa y
que atravesara el Pirineo Central por
medio de un tanel conocido como
Travesia Central de los Pirineos.

“Este acto es un ejemplo de ese dnimo compartido
de superacién, un proyecto estratégico para
Europa nacido formalmente en Aragén”

Luisa Fernanda Rudi
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El acto cont6 con la presencia de la
Presidenta de Aragén, Luisa Fer-
nanda Rudi, el Consejero de Obras
Pablicas, Urbanismo, Vivienda y
Transportes, Rafael Fernandez de
Alarcoén, y el Presidente de la Asocia-
cion de Colegios Profesionales de Ara-
gbn y Decano del Colegio de Abogados
de Zaragoza, Ignacio Gutiérrez.

“Este acto es un ejemplo de ese ani-
mo compartido de superacion, un
proyecto estratégico para Europa na-
cido formalmente en Aragbn, pero es
sobre todo un empefio que debe ser
formalmente asumido y en el que
debe confluir el mayor niimero posi-
ble de actores implicados” sefial6 la
Presidenta regional durante la inau-
guracion. En este sentido, Luisa Fer-
nanda Rudi agradeci6 el trabajo de
la Asociacién en la organizacion de
esta jornada ya que, segn explicd, es
muestra de la labor que realizan los
Colegios Profesionales de Aragon.



En su intervencion, Luisa Fernanda
Rudi, recordé la firma en Badajaz
de un Protocolo General por el que
se establece el marco de coopera-
ci6n para la promocion y defensa
de un eje ferroviario transeuropeo
de gran capacidad entre Castilla-
La Mancha, Extremadura, Madrid
y Aragoén. Se trata de un Protocolo
cuya estructura esta abierta a la
participacion de representantes
socio-econ6micos, grupos empre-
sariales, cAmaras de comercio, co-
legios profesionales y empresas,
asi como, a todos aquellos agentes
que deseen apoyar la puesta en
marcha de este corredor.

A continuacién se celebré una
mesa redonda en la que partici-
paron el vicedecano del Colegio
de Ingenieros Caminos Canales
y Puertos, Javier Mozota, que
analiz6 las caracteristicas de los
tineles de base; también de tine-
les hablé el profesor de Ingenieria

del Terreno de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, Antonio Sara-
sa, que se centro en el contenido y
desarrollo de los estudios geolbgicos
en proyectos de tineles. Tema que
cerrd el ingeniero jefe de la Demar-
cacion de Carreteras del Estado en
Aragbn, Rafael Lopez que explicd
la experiencia del tanel de Somport.
Por ultimo, José Antonio Herce,
profesor de Economia en la Universi-
dad Complutense de Madrid, analiz6
larentabilidad delas Infraestructuras

de transporte. Cerr6 la mesa redonda
el consejero de Obras Publicas, Ur-
banismo, Vivienda y Transportes del
Gobierno de Aragbn, Rafael Fernan-
dez de Alarcon Herrero.

Como muestra del compromiso de
los Colegios Profesionales de Aragon
con este proyecto, el presidente de
esta Asociacion, Ignacio Gutiérrez,
fue el encargado de leer el Manifiesto
de apoyo al Corredor Central que re-
producimos a continuacion:

MANIFIESTO DE LOS )
COLEGIOS PROFESIONALES DE ARAGON

“La asociacion de Colegios profesionales de
Arago6n integrada actualmente por 42 Colegios
Profesionales y 43.292 titulados de todos los
ambitos, en Junta General de 15 de mayo de
2012, por acuerdo uninime, consciente de su
responsabilidad en la gestion publico-privada,
manifiesta con criterios de independencia téc-
nica, rigor profesional y busqueda de rentabi-
lidad econoémica y social, su apoyo al Corredor
Central Eje 16 Sines-Algeciras-Madrid-Paris.

Asumimos el papel estratégico que represen-
tan las infraestructuras del transporte en gene-
ral, y en especial el transporte de mercancias
y logistica. Generan actividad y oportunidad, y
se convierten en una importante herramienta
de crecimiento, empleo y desarrollo tecnol6gi-
co, a nivel auton6mico, nacional y europeo.

En el contexto del Libro Blanco del Transporte
de la Comunidad Europea se integra el Corre-

dor Central -Eje 16 Sines-Algeciras-Madrid-
Paris, a través de la Travesia Central de los
Pirineos, como conexion franco-espanola con
una gran capacidad para el transporte de mer-
cancias, que debe incardinarse en las relacio-
nes y los traficos nacionales e internacionales,
buscando alianzas mas alla de las fronteras.

Nuestra asociacion reitera todo su apoyo al
Gobierno de Aragon y al Gobierno de Espa-
fia en la promocion y defensa de este eje fe-
rroviario transeuropeo de gran capacidad que
conecta Asia, América y el Norte de Africa, a
través de los puertos ibéricos, especialmente
de Sines y Algeciras, con el Norte y Este de Eu-
ropa, y singularmente la conexion de las redes
ferroviarias espanola y francesa en el Pirineo
Central por medio de un ttinel de baja cota,
enlace conocido como Travesia Central de los
Pirineos”.
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{Es necesaria

la TRAVESIA

CENTRAL Pirenaica?

E uropa necesita cambiar su es-
trategia de transporte, es cons-
ciente de ello y en consecuencia ha
disenado su plan de actuaciéon de
aqui al 2050.

En los proximos 20 afios se van a
mover mas mercancias en el mun-
do que en los tltimos 100 anos. La
unién europea en su libro blanco
de transporte, y en los distintos in-
formes oficiales complementarios,
recogi6 sus previsiones claramente:

“El transporte todavia depende del
petroleo en el 96% para cubrir sus
necesidades de energia. La conges-
tion cuesta a Europa alrededor del
1% del producto interior bruto euro-
peo cada afio y se prevé un 50% de
aumento de estos costes. El objetivo
comunitario es limitar el cambio
climatico en 2° C.

Se prevé que las actividades de
transporte de mercancias aumen-
ten, respecto a 2005, en torno al
40% en 2030 y en algo més del 80%
para 2050. El transporte de pasa-
jeros se incrementaria algo menos
que el de mercancias: el 34% para
2030y el 51% para 2050.”

En este escenario que dibuja la UE
nuestro sistema de transporte ac-
tual es insostenible, por eso la UE
identific6 la necesidad de reequili-
brar los modos de transporte tanto
por nodos como espacialmente, el
objetivo es reducir para el 2050 las
actuales emisiones de CO2 en un
60% y reducir la dependencia de los
sistemas de transporte del petroleo.
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¢Coémo pretende conseguirlo? deri-
vando parte del transporte actual a
los modos maés eficientes energéti-
camente y menos contaminantes: el
ferrocarril y el barco. En este nuevo
contexto al ferrocarril se le asigna
como objetivo un porcentaje de uso
entre el 20 y 30% del total, impor-
tante incremento sobre la media eu-
ropea del 18% pero lejos todavia del
40% que usa actualmente Estados
Unidos.

Materializar este cambio de modelo
no se reduce a una mera inversion
en las infraestructuras, exigira im-
portantes cambios en la normativa
ferroviaria, incluida la apertura del
mercado de los servicios naciona-
les de pasajeros, la introduccion de
estructuras sencillas de gestion en
los corredores de transporte ferro-
viario de mercancias, la separacion
estructural entre los gestores de la
infraestructura y los proveedores
de servicios y mejoras del entorno
reglamentario y tarifario, donde la

José E. Ocejo Rodriguez
Presidente del

Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y
Puertos de Aragén

UE ya tiene previsto que las tarifas
de transporte deben reestructurarse
hacia una aplicacién més amplia del
principio de que quien contamina,
paga.

Conseguir cadenas logisticas com-
petitivas que usen el ferrocarril
conlleva implantar ciertas medidas
como son: la disgregacion de los tra-
ficos de viajeros y mercancias pro-
porcionando a estos Gltimos corre-
dores especificos, trenes de 750 m
como minimo, posibilidad de subir
el camion al tren etc.

Para dar el salto al andlisis de la si-
tuacién en Espafia no debemos ol-
vidar la dimension europea, justifi-
car la innecesariedad de la Travesia
apoyandose en los traficos exclusivos
previstos en Aragén es una vision
local y pobre que esta abocada al
fracaso. El eje 16 esta previsto para
conectar el sudoeste europeo con el
resto de Europa y dar salida a las
mercancias mundiales que llegan a




B BN actualidad

los puertos del sur de Europa y si no
lo analizamos desde ese punto de vis-
ta no tiene sentido.

En la actualidad los puertos del Nor-
te presentan traficos de mercancias
cercanos a sus capacidades maximas
de uso y no podran absorber su par-
te correspondiente del incremento
del 80% de trafico previsto por la
UE para el 2050. Europa necesita
apoyarse en los puertos del Sur para
equilibrar los traficos de mercancias
y desde luego esto es viable.

Por ejemplo, si enviamos una carga
de 100 TN desde el Canal de Panamé
hasta el puerto de Hamburgo y luego
en tren hasta Munich, tal y como se
hace en la actualidad, nos supondra
un coste de energia primaria de casi
39 mil kw/hora y emitir 8,75 tn de
COz2. Llevarla al puerto de Algeciras
y en tren hasta Munich supondria un
4,6% més de energia primaria pero
un 14,4% menos de emision de CO2
y un ahorro en tiempo de 43 horas.
El ahorro de tiempo y de emision de
CO2 que repercutiria positivamente

en el importe de las tasas, permitiria
a la cadena logistica por Algeciras ser
competitiva frente a la de Hamburgo.

La pregunta que surge es inmediata,
si los dos corredores son competi-
tivos ¢Cémo es que en la actualidad
las mercancias en los puertos del Sur
y Norte no estan equilibradas? Muy
sencillo, porque para que la carga
que desembarque en Algeciras lle-
gue a Munich en las condiciones del
ejemplo necesitariamos disponer de
corredores exclusivos de gran capa-
cidad, con lineas electrificadas y que

permitan velocidades punta de 160
KM/h, condiciones que no existen en
la actualidad.

Esa es la diferencia real entre los
puertos del Norte y del Sur, los del
Norte disponen de unas conexiones
ferroviarias de gran capacidad que
los convierten en competitivos, no en
vano Alemania tiene un porcentaje de
transporte ferroviario de més de 22%
frente al 4% espanol.

Pero enfoquemos el analisis al trafico
a través de los Pirineos, los tltimos

datos oficiales del observatorio del
Ministerio de Fomento sefialan que
en 2008 el intercambio de mercan-
cias con Europa fue de 237,3 millo-
nes de toneladas, un 50% mas que en
2001, de las cuales solo 3,1 fueron por
ferrocarril.

Si utilizamos la postura simplista de
aplicar a los tréaficos actuales los
incrementos porcentuales de trafico
previstos por la UE pero sin tener en
cuenta la reorganizaciéon en los mo-
dos de transporte que pretende Euro-
pa, el resultado es menos de 10 millo-

Europa se ha puesto como obligacion construirla
antes del 2050,y no me cabe duda de que asi serd

nes de toneladas de trafico ferroviario
por los Pirineos en el 2030. éJustifi-
caria estos flujos la Travesia Central?
Por supuesto que no, pero es que no
se justificaria ninguno de los otros co-
rredores, por ejemplo de los 0,9 mi-
llones de viajeros por ferrocarril que
cruzaron los pirineos en 2008, pasa-
riamos a 1,24 millones.

Luego si aplicamos las cifras actuales
del ferrocarril espafiol a todos los co-
rredores acabamos de ahorrar a la UE
decenas de miles de euros y la cons-
truccibn de tres corredores ferroviarios.

Numerosos presidentes colegiales acudieron a la presentacion del Manifiesto.
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Solo tendremos un pequefio proble-
ma ¢Que haremos con los 35600 ca-
miones diarios que pasarian por los
Pirineos en el 2030?. Eso equivale a
un camién atravesando los Pirineos
cada 3 segundos, si los pusiéramos
en fila desde la Junquera llegariamos
a Murcia. El coste medioambiental,
econémico y los costes externos aso-
ciados son inasumibles.

Que el modelo de transporte siga
igual es un lujo que la UE no se puede
permitir, por eso el 68% de la inver-
sion total del plan de infraestructuras
de Europa esti destinado a reequi-
librar los modos de transporte des-
plazando cuota del transporte al tren
y al barco mediante la intermodali-
dad. Con los datos de la UE estamos
hablando que en 2030 la cuota del
ferrocarril espanol en el transporte
con Europa seria de 67 a 100 millo-
nes de Tn/afio dependiendo del esce-
nario. En 2050 hablariamos de 85 a
128 millones Tn/ano.

Creo que queda claro que necesita-
mos los corredores ferroviarios ¢Pero
son necesarios los tres que se plan-
tean?

Una de las funciones fundamentales
de los corredores sera la de dotar de

mos Valencia y Algeciras tendremos
52000 trenes al afno lo que equivale
a casi 150 circulaciones diarias, sd-
menle el trafico generado en el co-
rredor fuera de los puertos y el trafico
pasante y son casi 300 circulaciones
diarias.

¢Podria el corredor Mediterraneo ab-
sorber esta demanda? Para saberlo
hay que sumarle el trafico de viaje-
ros ya que el 37% de su trazado en
el 2020 sera de trafico mixto, tal y
como recoge su estudio técnico. En
el corredor se movieron 14 millones
de personas en tren durante el 2008,
esto supone 123 circulaciones diarias
por sentido de la via, las propias pre-
visiones del corredor pronostican un
aumento de la demanda global para el
2020 de dos veces y media la actual,
es decir 307 trenes diarios por senti-
do al dia lo que equivale a un tren
cada 4 minutos de media por sentido,
y esto no incluye las cercanias.

En este escenario hay que compati-
bilizar el trafico de viajeros con el de
mercancias y gestionar trenes a dis-
tintas velocidades, desde 300 Km/h
hasta 100 Km/h, con diferentes fre-
cuencias, n° de paradas y que com-
parten vias. Esta circunstancia dis-
minuye en la practica drasticamente

rril tal y como exige la UE, una de las
dos se ver4 afectada y la que tiene to-
das las de perder son las mercancias.

Ni el corredor Atlantico ni el Medi-
terraneo, ambos dedicados a trafico
mixto, podran desarrollarse plena-
mente si no desvian parte de sus mer-
cancias a una tercera via, la Travesia
Central Pirenaica.

Europa se ha puesto como obligacion
construirla antes del 2050, y no me
cabe duda de que asi sera. La pregun-
ta es cuando se haré, y por desgracia
la respuesta no depende de condicio-
nantes técnicos sino de oportunida-
des politicas. Me recuerda, salvando
las diferencias de escala, a la cons-
truccién del Canal de Panama, una
infraestructura disefiada para salvar
una importante barrera geografica y
que no estaba pensada para transpor-
tar mercancias en el ambito nacional.
Lo que a lo mejor no saben es que el
primer trazado que se plante6 del ca-
nal fue por Nicaragua usando el Lago
Managua que permitia la navegacién
y suministraba el agua necesaria a
las exclusas, era la solucién técnica-
mente mas viable y barata. Que se
construyera en Panami se debid a
las presiones politicas que se ejercie-
ron entonces, tanto de oposicién por

Ni el corredor Atlantico ni el Mediterraneo, ambos
dedicados a trafico mixto, podran desarrollarse plenamente
si no desvian parte de sus mercancias a una tercera via,

la Travesia Central Pirenaica

vias de gran capacidad a los puertos,
si nos fijamos por ejemplo en el arco
Mediterraneo hay 4 grandes puertos
para las mercancias: Barcelona Ta-
rragona, Valencia y Algeciras. Entre
los cuatro en el 2010 movieron 281
millones de toneladas. Si proyecta-
mos estos datos al 2030 con las pre-
visiones europeas solo entre Barce-
lona y Tarragona estaran generando
unas 20 millones de tn/afio en modo
ferroviario que equivalen a 13400
trenes de 750 m al ano. Sile suma-
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la capacidad tedrica de la via y com-
plica en gran medida la gestién. Por
poner un simil estamos celebrando
en Moénaco el gran premio de férmula
uno y una carrera de camiones simul-
tineamente y encima pretendemos
que Alonso no empeore sus tiempos.
Simplemente no es posible.

Si hacen sus calculos veran que con
la solucion planteada es incompatible
atender a la demanda de viajeros pre-
vista y la de mercancias por ferroca-

parte de Nicaragua como de presiones
externas. Hoy en dia, 75 afnos después
nadie duda que esa decision cambi6 el
destino de Panama.

La construccion de la TCP es una deci-
si6n europea y no de Aragon, lo que si
podemos como aragoneses es demos-
trar unidad y una determinacion clara
de apoyo del corredor, no nos pode-
mos permitir que este tren pase de
largo sin parar mientras discutimos si
son galgos o podencos.



TERCER CONGRESO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL

COOPERAR para compartir

El Tercer Congreso Nacional de Desarrollo Rural, bajo el lema “Cooperar para
competir”’, se llevé a cabo los dias 15, 16 y 17 de Febrero de 2012 en Zaragoza.
Promovido por el Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragdn, Navarra

y Pais Vasco.

ﬂl '
-~ gk

Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos
de Aragon, Navarra y Pais Vasco

D esde la independencia que le otor-
ga y exige su naturaleza publica,
plural y autonomia financiera, el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Agrénomos de
Arag6n, Navarra y Pais Vasco, con este
Congreso y otras actividades que lleva a
cabo pretende contribuir a la mejora de la
valoracion social y de la atencién politica
que el mundo rural y la agroalimentacion
merecen, y que no siempre tienen. Para
ello es necesario que los lideres sociales,
los politicos y los gobernantes, pero so-
bre todo la opinion puablica, presten mas
atencion al campo facilitandoles la infor-

macion apropiada.

La tercera edicion del Congreso, bajo el
lema “Cooperar para competir” ha con-
tado con el apoyo del Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacién y Medio Ambiente,
la del Gobierno de Aragon asi como la de
otras importantes entidades publicas y
privadas. Al igual que la pasada edicion,
se ha llevado a cabo en el marco de la Fe-
ria Internacional de Maquinaria Agricola
(FIMA), un evento en el que han partici-
pado mas de 1.200 firmas de todo el mun-
do y que ha contado con mas de 210.000

B actualidad

visitantes. Esta importante respuesta ha
puesto de manifiesto la vitalidad del sec-
tor y el interés de los agricultores por la

innovacion tecnologica.

El enfoque del Congreso ha estado ins-
pirado en la contribucién de la Premio
Nobel de Economia Elinor Ostrom, que
lo obtuvo en 2009 por demostrar que, en
ciertos casos, son los propios usuarios
quienes mejor y mas eficazmente admi-
nistran los recursos. Ella afirma: “Espe-
ra, los mercados pueden fallar pero las
soluciones del gobierno podrian no fun-
cionar”. También en otras cuatro ideas
esenciales. La primera, que la agricultura
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es un pilar esencial de la economia rural,
pero sobre todo, que es la base de la ali-
mentacién y, por tanto, de la salud y del
bienestar. La segunda, que el futuro de la
agricultura y del mundo rural esta en ma-
nos de los ciudadanos, que son quienes,
como consumidores y votantes, terminan
decidiendo. La tercera, que el mundo ru-
ral y la agricultura no son un lastre para
la economia, sino un factor real de creci-
miento econémico y empleo. Y la cuarta,
que la agricultura y el desarrollo rural son
esenciales para afrontar los grandes retos

y desafios globales relacionados con la se-

guridad alimentaria, con la energia y con
los ciclos naturales, particularmente los
del agua y del carbono.

Las ponencias han sido coordinadas y ex-
puestas por 31 expertos en los diferentes
ambitos tratados y han contado con mas
de 200 asistentes que, representando a
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El enfoque del
Congreso ha estado
inspirado en la
contribucién de la
Premio Nobel de
Economia Elinor
Ostrom, por
demostrar que, en
ciertos casos,
son los propios
usuarios quienes
mejor y mas
eficazmente
administran los
recursos

los diferentes actores y agentes sociales,
econdmicos, politicos y técnicos, han ana-
lizado como contribuir, a través de la coo-
peracion, a la mejora de la competitividad
territorial, al logro de una cadena alimen-
taria més eficiente y justa, al acceso a los
mercados exteriores, a la extensién de los
beneficios de las grandes multinacionales
de insumos agrarios, a la resolucion de
conflictos y uso eficiente del agua y para
que la investigacion se traduzca en inno-
vacion.

Las conclusiones que siguen en modo al-
guno constituyen acta de lo tratado. Por el
contrario son el resultado de la interpre-
tacion sintética realizada por la Comision
Organizadora del Congreso a partir de lo
expuesto por los ponentes y de las apor-
taciones de los participantes a quienes se
ha ofrecido la posibilidad de participar en
este proceso de sintesis.




CONCLUSIONES DE CARACTER GENERAL

1. La cooperacion, en su sentido méas amplio, resulta esen-
cial para afrontar los retos de competitividad que impo-
nen los mercados y su globalizacion. Pero también para
que las soluciones, ademés de eficientes, resulten justas y
respondan a las exigencias de equidad y sostenibilidad en
su triple dimensién econémica, social y ambiental.

2. Son los mercados internacionales, crecientemente glo-
balizados, quienes terminan juzgando la competitividad
de las naciones, de las regiones, de los territorios y de las
empresas. Pero son los ciudadanos quienes pueden deci-
dir sobre las politicas de los gobiernos de las instituciones
y de las empresas.

3. La cooperacion resulta particularmente imprescindible
para la gesti6on de los recursos que, por su caracter pu-
blico, como es el caso de la biodiversidad o del paisaje,
o comunal, como es el agua, no responden a las leyes del
mercado. Su asignacion y gestidn, para que resulte eficien-
te y justa, en vez de buscarse a través de los mecanismos
de competencia, debe lograrse a través de la concertacion,
el acuerdo y la negociacion.

4. Pero la cooperacién, también entendida en sentido am-
plio, resulta imprescindible para avanzar hacia una ver-
dadera sociedad y economia del conocimiento. Porque
ninguna entidad, publica ni privada, nacional o multina-
cional, por grande y poderosa que sea, es capaz por si mis-
ma, y de forma aislada, de generar ni obtener, mediante
lainvestigacion, todo el saber necesario ni, mucho menos,
transferirlo, difundirlo y aplicarlo eficazmente para que se
traduzca en innovaciones viables, sostenibles y ttiles para
la sociedad.

5. La cultura de la cooperacion y la participaciéon de todos
los agentes en la misma favorece la prevencion y la reso-
lucion de conflictos demostrandose que conduce a resul-
tados més solidos y estables que las soluciones basadas en
mayorias politicas. Pero también mas rapidos y baratos
que las que proporciona el sistema judicial.

6. Las politicas puablicas deben favorecer e impulsar, de
forma clara, visible y expresa, la cooperacion estable-

ciendo los incentivos necesarios para que los diferentes
agentes de la sociedad civil promuevan y lleven a cabo
las acciones necesarias, adopten las actitudes apropia-
das y aporten los recursos requeridos. También deben
promover, la institucionalizacién* de la cooperacion fa-
voreciendo la aplicacion y extension del principio de sub-
sidiariedadz.

7. Los Fondos Europeos y su aplicacién por las Admi-
nistraciones, por su importante contribucion a la finan-
ciacion de las politicas publicas, deberian promover la
cooperacion, en todos sus ambitos, con mayor ambicién
y eficacia con la que lo vienen haciendo. Ello ayudaria, a
su vez, a potenciar la contribucion y las sinergias entre los
Fondos, desde la perspectiva del desarrollo rural, y en el
marco del desarrollo regional y de la cohesién econ6mica,
social y territorial.

1 Proceso que hace referencia al desarrollo y establecimiento de
normas, criterios y procedimientos claros y estables, de cardcter
formal o informal.

2 Proceso por el que cada ambito asume, con responsabilidad, y
eficacia todo lo que le es propio.

verano 2012 C&PA/ 13



actualidad M

Los JOVENES aragoneses
consideran necesaria una
mayor educacion financiera

Colegio Oficial de
Economistas de Aragon

L a mayoria de los estudiantes ara-
goneses manifiesta una actitud po-
sitiva en la btisqueda de empleo y tiene
buena capacidad para gestionar su eco-
nomia personal pero carece de espiritu
emprendedor y de conocimientos econé-
micos basicos. Asi lo pone de manifiesto
el estudio “Educacién financiera y espiritu
emprendedor de los jovenes en Aragbn”,
presentado por la Comisiéon de Educaciéon
del Colegio Oficial de Economistas de
Aragon.

El objetivo del proyecto es evaluar la cul-
tura econémica de los jévenes aragoneses
en una doble vertiente: desde el punto de
vista de la educacién financiera, y desde el
punto de vista del espiritu emprendedor.
Para ello, se ha procedido a disefiar y ana-
lizar los resultados de una encuesta diri-
gida a jovenes universitarios y de ciclos
formativos de grado superior, con forma-
cion previa especializada para ejercer una
profesion y que se encuentran préoximos a
su entrada en el mercado laboral. Las pre-
guntas se han estructurado en diferentes
bloques, recogiendo informacién sobre
el conocimiento del entorno econdémico,
finanzas personales, operativa financiera
cotidiana, cuestiones relacionadas con el
espiritu emprendedor, la economia em-
presarial y el mundo laboral.

El anélisis de los resultados obtenidos nos
permite establecer las siguientes conclu-
siones generales:

D A pesar de no comprender las noticias
economicas y de no haber cambiado sus-
tancialmente sus habitos, los jovenes
aragoneses son conscientes de la
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dificil situacion econdémica actual
y se muestran preocupados por la con-

secuencia que perciben como mas inme-
diata, la dificultad para encontrar trabajo
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tras acabar su formacién.

D Los jovenes aragoneses tienen buena
capacidad para gestionar su eco-
nomia personal, aunque no son espe-
cialmente ahorradores. La mayoria han
trabajado alguna vez. El bloque de finan-
zas personales es el que mejor valoraci6on
ha obtenido por parte de un panel de ex-
pertos.

D Los encuestados reflejan un mayor
nivel de desconocimiento de los con-
ceptos relacionados con la operativa fi-
nanciera cotidiana, si bien entendemos
que no perciben grandes barreras para
adquirirlos. No obstante, los niveles
de insuficiencia en educacién fi-
nanciera que se detectan no son

s S "

especialmente graves. Las valora-
ciones globales se encuentran mas cer-
canas a la suficiencia que a valoraciones
excesivamente negativas y preocupantes.
D El anélisis de las respuestas sobre econo-
mia empresarial y espiritu emprendedor
nos indica que los jovenes aragoneses
no tienen espiritu emprendedor. No
obstante, cabe sefialar nuevamente que la
valoraci6n global se aleja de valoraciones
extremas negativas. Destaca como ele-
mento positivo la disposicién individual
de los jovenes para trabajar fuera de Es-
pana, lo que implica una actitud positiva
y proactiva en la bisqueda de empleo. A
pesar del bajo espiritu emprendedor, los
jovenes tienen clara la importancia del
plan de negocio a la hora de crear em-
presa y consideran la formacién como
el factor mas determinante para el éxito
empresarial.

El andlisis de las respuestas sobre economia
empresarial y espiritu emprendedor nos
indica que los jévenes aragoneses no

tienen espiritu emprendedor
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Mas politicas de BIENESTAR
contra la crisis

Los recortes en Servicios Sociales agravan hasta cifras
alarmantes las familias en riesgo de exclusion. A la vez
que la asignacion a las prestaciones basicas en las

corporaciones locales se ha reducido un 42,4% en un afio.

™ Colegio Profesional
de Trabajadores
"‘\-\- Sociales

de Aragén

Texto:
Pilar Serrano Morata

Secretaria del Colegio Profesional de
Trabajadores Sociales de Aragén

L a crisis del Estado de Bienestar es
un hecho que pocos se atreven hoy
a cuestionar. Aumentan los recortes, se
dispara el desempleo y las situaciones
criticas de gran parte de los ciudadanos
aragoneses y espafioles, realidad que esta
incrementando la desigualdad y atentan-
do contra la cohesién social que tanto ha
costado conseguir. Es aqui donde el tra-
bajador social se hace imprescindible.

Un profesional que actia allda donde hay
personas que precisan de un acompa-
flamiento en su vida, desde cubrir sus
necesidades mas bésicas hasta asuntos
educacionales, sanitarios o de vivienda.
Una actuaciéon que no se puede llevar a
cabo con los desproporcionados, injustos
e insolidarios recortes planteados en los
Presupuestos Generales del Estado y que
atentan contra las personas méas vulnera-
bles, contra las familias en situacién de
exclusion social.

Es ahora cuando el Estado tiene que arri-
mar el hombro a favor de los més vulnera-

Toda crisis tiene que ir
acompafada de un mayor
gasto en politicas sociales,

en las que las prioridades
sean las personas

bles y destinar parte de sus recursos a ga-
rantizar a toda la ciudadania la cobertura
del Sistema Ptblico de Servicios Sociales.
No es posible que sea el Estado quien abo-
que a muchas familias a entrar en situa-
ciones de exclusioén social cuando tiene
medios para evitarlo. Han sido muchos
afos afianzando una liga de derechos e
instituciones fuertes asumida plenamente
por la sociedad, como es el caso de la Edu-
cacion o Sanidad publica. No aceptamos
que sean ahora suprimidos, ni de forma
parcial ni total.

Como tampoco tiene justificaciéon el re-
corte del 42,4% del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas para los Servicios
Sociales de las Corporaciones Locales,
cuya asignaciéon ha pasado de méas de 86
millones de euros a menos de 50. Tam-
poco lo es la eliminacién de 582 centros
de servicios sociales o la desapariciéon de
12.265 trabajadores del sector. Una lista
que puede tornarse eterna si incluimos
la merma de prestaciones a las personas
con discapacidad, a las comunidades gi-
tanas, a dependientes o a los proyectos
para acabar con el maltrato.

Unos recortes que hoy agravan una si-
tuacién que los trabajadores sociales ya
apreciamos en 2009 en Zaragoza duran-
te un encuentro nacional del sector y que
fueron mas desarrollados en 2011 en el
IX Foro del Observatorio de Servicios So-
ciales y Politica Social donde se analiz6
el estado actual de los Servicios Sociales
y la crisis econémica en Aragéon. Fue ahi
cuando ya habldbamos del origen de la
crisis, que no solo es econdémica sino de
valores, y que nada tiene que ver con la
inversion destinada a las prestaciones
sociales ni a las politicas de bienestar
llevadas a cabo durante los tltimos afios.
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En este sentido, los profesionales del sec-
tor, los que estan mas cerca de la miseria
y la beneficencia, resaltamos que el Esta-
do de Bienestar Social es clave para una
salida de la crisis equilibrada, donde el
principal beneficiario sea la ciudadania y
no los grandes capitales financieros.
Asimismo, como ya expres0 la presidenta
del Consejo General de Colegios Profe-
sionales de Trabajo Social, Ana Lima,
toda crisis tiene que ir acompanada de un
mayor gasto en politicas sociales, en las
que las prioridades sean las personas. De
esta forma, exigimos una responsabilidad
publica basada en la participacion social
y en la financiacion publica de los servi-
cios esenciales. En definitiva, la defensa
del cuarto pilar del Estado de Bienestar.
En el Colegio Profesional de Traba-
jadores Sociales en Aragon somos
conscientes de nuestra reducida repre-
sentacion en las instituciones y el escaso
poder que en la misma poseemos. De ahi,
seguramente, partan nuestras debilida-
des. Sin embargo, somos los profesiona-
les més cercanos a la realidad porque con-
vivimos dia a dia con los que mas sufren.
Venimos de la beneficencia, del asisten-
cialismo y es por ello que creemos que el
Trabajo Social es la disciplina que puede
dar una mayor cohesion social. La reali-
dad actual requiere intervenciones globa-
les e integrales y, de esto, los trabajadores
sociales sabemos.

Mas informacion:

Manifiesto contra la crisis: http://
www.cgtrabajosocial.es/manifiesto/

Documento de la Alianza para la
Defensa del Sistema Publico de

Servicios Sociales
http://www.cgtrabajosocial.es/alianza/
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Mirada hacia

la crisis y

SOLIDARIDAD

Abrir un e-mail, periédico, escuchar
la radio o television hoy en dia es una

gran fatiga para la mente,
CRISIS, CRISIS, CRISIS.

Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Aragén.

as ONGs y otras Entidades Pa-

blicas y Privadas resefian en sus
informes que cada dia existen maés
familias pobres, en exclusion, sin re-
cursos, cuando hace dos afos eran fa-
milias medias, normalizadas.

En una entrevista reciente con Fe-
derico Mayor Zaragoza, resenaba,
entre otras cuestiones, que YA VALE
de pensar en lo cuantitativo, hay que
pensar EN QUE se ha gastado, es
decir, donde se ha invertido, en qué
recursos (espacios, materiales, huma-
nos, etc. ) para la ciudadania en gene-
ral y en particular, hacia las personas
mas necesitadas, sanidad, educacion,
cultura, sociales, etc. o por el contra-
rio no se ha tenido en cuenta las nece-
sidades basicas del bienestar social y
de convivencia en un territorio.

Estamos en un periodo de cambio de
Sistema, el movimiento 15 M ha mar-
cado un antes y un después, ya hay
muchas personas, familias, entida-
des... indignadas.

Las personas tenemos que conquis-
tar, recordar, reflexionar y pensar al-
gunos de los valores humanitarios y
derechos perdidos, olvidados...
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Es necesario una proximidad entre
las personas que nos representan y
la ciudadania donde la escucha acti-
va de las necesidades, sea un comuin
denominador de aptitud de repre-
sentacion dando lugar a una actitud
acorde a la realidad con proyectos,
programas y servicios de calidad, de
compromiso.

Existen muchas voces, plataformas
de la accién social y de otros ambi-
tos mostrando las necesidades no
cubiertas de la ciudadania, alertando
sobre situaciones, programas, pro-
yectos sin ejecucidn, sin presupues-
to, propiciando mayor nimero de
personas en situacion de riesgo de
exclusion.

Gracias a la solidaridad de algunas
personas, familias, profesionales y
entidades se divisa luz de respues-
tas y de accidon ante situaciones
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complejas, deshumanizadas de este
nuevo siglo XXI.

Desde el Colegio Profesional de Edu-
cadoras y Educadores Sociales en
Aragbn queremos aprovechar esta
ocasion para mostrar nuestro apo-
yo en la solidaridad de Entidades
Publicas y Privadas para el bienestar
de la persona; asi como resaltar la
gran necesidad de innovar en pro-
gramas econdmicos, culturales, edu-
cativos, juridicos, sanitarios, socia-
les y socioeducativos, potenciando
la calidad, el esfuerzo, creatividad
e implicacion en la btisqueda de re-
cursos y soluciones a problematicas
de la ciudadania croénicas, asi como,
prevenir situaciones de exclusion,
de desamparo humanitario, donde
la mirada sea de un futuro pensado
en las personas que conviven en una
Tierra sostenible y en un espacio in-
finito.

Las personas tenemos que conquistar, recordar,
reflexionar y pensar algunos de los valores
humanitarios y derechos perdidos, olvidados...




B actualidad

La regulacion profesional en

el deporte y la EDUCACION
FISICA: una necesidad

Consejo General Colegios Oficiales de
Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte.

1 deporte en Espafia ha experimenta-

do un enorme crecimiento econémico
y un espectacular salto de calidad en las dos
dltimas décadas, demanda una regulacion
acerca de la cualificacion necesaria para ges-
tionar y atender los servicios deportivos que
se desarrollan en el importante parque de
instalaciones y espacios deportivos que exis-

ten en nuestro pais.

Los profesionales del deporte desempenan
un papel esencial en el impulso de la activi-
dad fisica. Resulta il6gico que, ante este nue-
vo escenario, los poderes publicos contintien
ajenos a garantizar la salud, la calidad y la se-
guridad en la practica deportiva sin exigir una
minima cualificacién a las personas que pres-
tan los servicios deportivos a los ciudadanos.

El deporte es una actividad personal y social
de interés general que el Estado debe aten-
der para garantizar que su practica sea salu-
dable y libre de riesgos. El deporte implica,
generalmente, una actividad que puede ser
beneficiosa para todos los ciudadanos si se
realiza de forma adecuada. Una correcta la-
bor educativa y de supervisiéon puede ayudar
a las personas a encontrar una féormula co-
rrecta para el mantenimiento de un estilo de
vida activo y saludable. Pero si se realiza bajo
la direccién o supervision de personas sin las
competencias apropiadas puede constituir
un grave riesgo, especialmente en determi-
nados colectivos

El objetivo de la exigencia de titulacién en
determinadas profesiones del deporte es el
de salvaguardar el interés general, estable-

ciendo como requisito indispensable haber
demostrado tener las competencias necesa-
rias para desempenar la profesién y asumir
las responsabilidades que de ellas se derivan.

En principio, y tal como dice la nueva le-
gislacién que traspone la directiva europea
de servicios “por norma general, todas las
profesiones son libres excepto las profesio-
nes tituladas que son las que requieren de
ciertos titulos para ejercer determinadas ac-
tividades profesionales”. Para que las profe-
siones del deporte sean tituladas es necesa-
rio que el legislador -mediante ley— indique
argumentadamente cuéles son las activida-
des profesionales que deben ser realizadas
por profesionales con titulacion en base a
la defensa de los intereses generales de la
poblacién.

Las autoridades europeas en materia de
Deporte recomiendan que “cualquier per-
sona que desarrolle tareas de direccién o
supervision de actividades deportivas de-
bera poseer las cualificaciones necesarias,
con especial atencion a la seguridad y la
proteccion de la salud de las personas a su
cargo” (Art. 9.2. Carta europea del Deporte,
1992). Asimismo, “las autoridades publicas
deben identificar las profesiones que tienen
las competencias necesarias para promover
la actividad fisica y tener en cuenta como
pueden facilitarse los roles profesionales
pertinentes a través de sistemas de recono-
cimiento apropiados” (Directriz 15 Unién
Europea: Actuaciones recomendadas para
apoyar la actividad fisica que promueve la
salud, 2008)

En febrero de 2007 se redact6 un Antepro-
yecto de Ley del ejercicio profesional en el
ambito de la actividad fisica y el deporte. Del

mismo modo, el gobierno remitié al parla-
mento el proyecto de Ley que definia qué
profesiones deben ser colegiadas, aunque el
plazo, segtn la disposicion transitoria cuar-
ta, era de 12 meses desde la entrada en vigor
de la Ley Omnibus, que fue el 27 de diciem-
bre de 2009.

El objetivo de la exigencia de colegiacion es
el de asegurar y mejorar la calidad de los ser-
vicios prestados por los profesionales y con-
tribuir al cumplimiento y respeto del c6digo
deontolégico profesional. La obligacion de
incorporacion a un Colegio para el ejercicio
de la profesion se justifica como garantia de
los intereses de sus clientes y/o usuarios,
nunca en atencion a los intereses de los pro-

fesionales.

De esta manera, y dada la singularidad y ex-
cepcionalidad de las profesiones propias del
deporte, se debe reconocer la colegiacion
obligatoria cuando el Colegio profesional
desempena verdaderas funciones de control
deontoldgico de los profesionales y de de-
fensa de los intereses de los consumidores
y usuarios, es decir, garantiza la calidad, la
seguridad y la salud, asi como la protecciéon
de los intereses generales de la ciudadania en
cuanto a su informacion, direcciéon y educa-
ci6n en su practica deportiva.

En resumen, diremos que para conseguir
que el ejercicio de las profesiones del de-
porte se desarrollen con la maxima calidad
en la prestacion del servicio es que las “pro-
fesiones del deporte” se incorporen como
profesiones colegiadas en la futura ley de
servicios profesionales asi como el acceso y
gjercicio de las profesiones propias del de-
porte se realice con la adecuada exigencia
en las competencias de los profesionales.

Para conseguir que el ejercicio de las profesiones del
deporte se desarrollen con la maxima calidad es que
las “profesiones del deporte” se incorporen como

colegiadas en la futura ley de servicios profesionales
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Twitter al servicio
de la mediacion

1 Colegio de Mediadores

de Seguros de Zaragoza y
Teruel imparti6 el pasado 30 de
mayo su primer taller dedicado alas
redes sociales en el sector seguros.
El periodista y Comunity Manager
Adrian Gomez ha sido el encarga-
do de dar una vision general de las
herramientas 2.0, para luego aden-
trarse en las posibilidades que ofre-
ce twitter a los mediadores. Tras el
éxito de participacion de este pri-
mer taller practico, el Colegio tiene
previsto organizar préximamente
otros dos cursos centrados en las
otras dos principales redes socia-
les: Facebook y LinkedIn.

La patrona del seguro

1 26 de junio el Colegio de

Mediadores de Seguros de
Zaragoza celebro la festividad de
su patrona, Ntra. Sra. del Perpetuo
Socorro, con un dia festivo repleto de
actos pensados para todos los cole-
giados. Tras la tradicional misa en la
parroquia zaragozana dedicada a la
virgen del Perpetuo Socorro, a las 10
h. comenz6 el campeonato social de
padel en el Stadium Venecia, en estas
mismas instalaciones se jugd el Cam-
peonato de Petanca, ambos deportes
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Mediadores de Seguros

Premio Amantes

1 Colegio de Mediadores

de Seguros de Teruel ha
entregado el Premio Amantes a la
Compania Reale Seguros, en un
acto celebrado en el Mausoleo de los
Amantes. Como representantes de la
Compania Reale, asistieron el Direc-
tor Territorial de Aragbon-Navarra-
Catalufia, Enrique Fuentes Matamo-
ro, el Director de Zona de Reale de
Aragon-Navarra y Lérida, Fernando
Gonzalez Bruna, y el Gerente de Red
de Zaragoza y Teruel, Miguel Angel
Juan Cebrian. Por parte del Colegio
de Mediadores de Seguros de Teruel
hizo entrega del Premio, consistente
en una reproduccion de la Torre de
San Pedro, el Presidente del mismo,
Javier Rubio Pastor, acompafiado del
resto de la Junta.

Se entregé a la Compania
Reale Seguros en un
acto celebrado en el
Mausoleo de los Amantes

Este premio se otorga anualmente a
la compaiiia aseguradora que, a jui-
cio de los mediadores, mayor apoyo
ha prestado a esta actividad en esta
provincia de Teruel, asi como este
afio in memoriam a Javier Santama-
ria Ochoa, por la labor que desem-
pefio en Teruel a lo largo de su ca-
rrera profesional. El acto conto con
la total colaboracion de la Funda-
cion Amantes, que ofreci6 una visita
guiada a los asistentes.

El Colegio de Mediadores de Seguros
de Zaragoza, por su parte, acaba de
convocar su Premio Agustina de Ara-
gbn, que elegira por votacion entre
los colegiados, a la entidad asegura-
dora que consideren que mejor ima-
gen y compromiso tiene con los me-
diadores. Este galardon se entregara
ala compania mas votada, durante la
cena de la Patrona, el proximo mes
de junio.

Una jornada ludica pensada
para reunir a los colegiados
y sus familias, en un dia de
hermandad

son por parejas y la inscripciéon es
obligatoria, como en el resto de actos.
Tras el almuerzo, a las 15 h. comenz6
el Campeonato de Guifiote “DKV” en
el mismo Stadium Venecia. Y a par-
tir de las 21 h. arranco6 el acto insti-
tucional en el Hotel Palafox, donde
este afio se entregaron los premios al
certamen de relatos cortos y al cer-
tamen “Aseq” de fotografia. También
se dieron los diplomas a los colegia-
dos con mas de 25 afios en el Colegio,
el Premio “Reale” al mejor alumno

del Curso Superior de Seguros y las
Insignias de Oro a D. Juan José Cal-
vo Pujol y D. Francisco Javier Blasco
Calahorra. La compaiiia aseguradora
mejor valorada por los colegiados,
recibi6 el Premio “Agustina de Ara-
gon” y el Premio “Ebro”, que entre-
ga el Colegio a una entidad que haya
destacado por su colaboraciéon con
la institucién y las buenas practicas
aseguradoras con los mediadores,
este afo lo recibié AXA de Seguros y
Reaseguros.




Farmacéuticos

Mas cerca de los ciudadanos

n las dltimas semanas, los far-

macéuticos han vuelto a salir a
la calle para celebrar El Dia Mundial
Sin Tabaco y dar consejos sobre pro-
teccibn solar. Como en afios anterio-
res, para animar a los ciudadanos a
apagar el ultimo cigarrillo, los far-
macéuticos de Aragon cambiaron a
los usuarios fumadores un cigarrillo
por una piruleta a través de la cam-
pafa de educaciéon
Sanitaria: No fumes: tu esfuerzo es
salud, impulsada desde la vocalia de
Atencion Farmacéutica del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Zaragoza y con la colaboracion de
Laboratorios Pfizer. Ademaés, varios
farmacéuticos también participaron
en la carpa de la Asociacion para la
Prevencion del Tabaquismo (APTA)
que se instald el 31 de mayo en Plaza

Fisioterapéutas

Enfermedad
de Parkinson

1 Colegio Profesional de Fi-

sioterapéutas de Aragon ha
editado el triptico informativo “Fi-
sioterapia en la Enfermedad de Par-
kinson”, en conmemoraciéon del Dia
Mundial del Parkinson.
La Asociacion de Parkinson de Ara-
gobn colaboré con la difusion de este
triptico entre la poblacién aragonesa
que se acerc6 a las diferentes mesas

Los farmacéuticos
han vuelto a salir a
la calle para celebrar
El Dia Mundial

Sin Tabaco y dar
consejos sobre
proteccién solar

N /

Espana. Unos dias més tarde, el 7 de
junio, varios farmacéuticos volvie-
ron a salir a la calle para ofrecer uti-
les consejos sobre proteccién solar
a los ciudadanos que se acercaron a
la carpa de la organizacion colegial y
de la Asociacion Espafiola contra el
Cancer para presentar la campana
No te pases de moren@ que dorad@
estas mas buen@. Ambas iniciativas
contaron con el respaldo del Gobier-
no de Arag6n. En la foto el director
general de Salud Publica, Francis-
co Sancho con el presidente de los
farmacéuticos, visitan la carpa en
Plaza Espafia.

FISIOTERAPIA
ENIA. |
ENFERMEDAD
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El agua como
protagonista

n 2012 el Colegio de Inge-

nieros de Caminos, Cana-
les y Puertos, junto con el Club de
Zaragoza, ha seguido trabajando en
los temas del Agua, participando en
eventos como el “dialogo sobre De-
recho Humano al Agua y al Sanea-
miento”, organizado por el Progra-
ma ONU-Agua para la Promocién y
Comunicacion en el marco del De-
cenio (UNW-DPAC), Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperaciéon
de Espana (MAEC), Confederaciéon
Hidrografica del Ebro y Universidad
de Zaragoza. También particip6 en
“El agua fuente de vida”, dentro de
las celebraciones del Dia Mundial
del Agua. Club de Zaragoza parti-
cip6 en SMAGUA, con el objetivo
de trabajar, tanto con Instituciones
como con Empresas, en el Legado de
la Expo. El Colegio ha seguido firme
en el apoyo de la TCP. Se considera
una obra prioritaria y se quiere evi-
tar que caiga en el olvido.

informativas instaladas en Hospita-
les y Centros de Salud.

El Colegio también organizo la charla
“Abordaje fisioterapéutico de la rigi-
dez en la enfermedad de Parkinson”,
dirigida a enfermos de Parkinson y
familiares. Se abord6 el tratamiento
de una sintomatologia significativa,
como es la rigidez en la enfermedad,
a través de ejemplos visuales de tra-
tamiento con métodos especializados
dentro de la Fisioterapia Neurologi-
ca, que por norma general son poco
conocidos por los afectados.
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Economistas

Retos del
Directivo

1 consejero de Economia y Em-

pleo del Gobierno de Aragon,
Francisco Bono, imparti6é la con-
ferencia “Los retos del directivo de
la empresa aragonesa” organizada
por el Colegio de Economistas
de Aragon y que inauguraba el ci-
clo de Cenas de Empresa 2012. El
consejero analizé las ventajas e in-
convenientes a los que se enfrenta
el directivo aragonés en relaciéon con
otras CCAA. Entre los pros, desta-
can la logistica, la comunicacién y la
“cercania” de las administraciones.
Por el contrario, perjudica la gran
dispersidon geografica, el poco tra-
fico aéreo de pasajeros y la escasa
valoraciéon social de empresarios y
directivos. Bono resalté que uno de
los principales activos de la empre-
sa es el factor humano:“hay que dar
prioridad, dijo, a formar equipo y a
la promocién interna, sobre todo, la
de los jovenes”. El consejero también
hizo referencia a la dificil situacién
de la economia de la empresa y apos-
t6 por el comercio exterior, man-
tener un equilibrio financiero, una
capitalizacion adecuada, reinvertir
los beneficios en la propia empresa
y buscar permanentemente cual es
nuestra ventaja corporativa.
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Ingenieros Técnicos de Minas

Curso de Formacion

D urante los dias 23, 30 de marzo
y 13 y 20 de abril del presente
afio, se ha celebrado en Zaragoza el
curso de Formaciéon Preventiva para
Técnicos Titulados de Establecimien-
tos de Beneficio. Ha tenido una du-
raciéon de 20 h., y se trataba de dar
cumplimiento a la ITC 02.1.02 “For-
macién Preventiva del Puesto de Tra-
bajo” del R.G.N.B.S.M. El B.O.E n°
296 aprobo la Especificaciéon Técnica
2004-1-10, que regula y concreta la
Formacién de los Técnicos Titulados,
Grupo 5.4.a del apartado 5 de la ITC
02-1-02. La peculiaridad del curso

Preventiva

es que el Manual lo ha elaborado el
propio Consejo, redactando cada Co-
legio una parte del mismo. Ha sido
impartido por el Decano del Cole-
gio, Juan M. Romero Morales y
nuestra colegiada Ménica Corral
Saldaiia.

Presente y futuro del sector de los
minerales industriales

e celebr6 en la Sala Jerénimo

Zurita del Edificio Pignatelli
(Gobierno de Arag6n) el pasado 7
de Mayo una Jornada Técnica so-
bre “Mineria y desarrollo sostenible:
presente y futuro del sector de los
minerales industriales en Espafia y
Aragdbn”, organizada por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas
del Nordeste -Delegacion de
Aragon- y el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Minas
de Aragon, con la colaboracién del
Gobierno de Aragoén y siendo invita-
daslas entidades AEMA (Agrupacion
de Empresas Mineras de Aragon) y
ANEFA (Asociacion Nacional de Em-
presarios Fabricantes de Aridos).
Para los Colegios de Minas de Ara-
gén esta Jornada ha sido un ver-
dadero éxito ya que hubo 108 ins-
cripciones con una asistencia de 85
personas. La Jornada fue presenta-
da por los Decanos, Pascual Le6n

del Colegio Oficial de Ingenieros de
Minas del Nordeste —Delegacion de
Aragén- y Juan Miguel Romero
del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas de Aragon y con-
to con la presencia en la inaugura-
cion del Consejero de Industria e
Innovacion del Gobierno de Aragdn,
Arturo Aliaga. Fue clausurada
por la Directora General de Energia
y Minas del Gobierno de Aragon,
Marina Sevilla Tello. Esta Jorna-
da ha tenido su repercusién social
a través de los siguientes medios
de comunicacion: aragondigital.es,
partidoaragones.es, el Periddico de
Arago6n, el periddico digital Heraldo.
es y en la pagina web del Gobierno
de Aragbn (www.aragon.es).

En el proximo numero de la
revista Colegios Profesionales
de Aragon publicaremos un ar-
ticulo con las conclusiones de
dicha Jornada.



Dietistas-nutricionistas

Evidencia cientifica

D entro del marco del “Ciclo de
actividades del afio 2012” del
Colegio Profesional de Dietis-
tas-Nutricionistas de Aragoén
(CPDNA), se ha realizado el “Cur-
so de especializacion documental
para dietistas-nutricionistas”. Dicho
curso se celebro los dias 1y 2 de ju-
nio, y cont6 con la colaboraciéon de
la Obra Social de Ibercaja. Eduard
Baladia, Dietista-Nutricionista,
Coordinador de Proyectos y Publi-
cacion Cientifica del Grupo de Revi-

Dentistas

sién, Estudio y Posicionamiento de
la Asociacion Espaiiola de Dietistas-
Nutricionistas (GREP-AEDN), fue el
encargado de impartir el curso que
buscaba ayudar en “la resolucién de
las dudas que surgen en la practica
diaria de la profesi6on”. Mantenerse
actualizado en materia de nutricion
y alimentaciéon es uno de los pilares
fundamentales de la Dietética Ba-
sada en la Evidencia, término acu-
nado por la Asociacién Americana
de Dietética y que desde el CPDNA
se considera esencial en la practica
diaria. Los Dietistas-Nutricionistas
que acudieron al curso mostraron

Sonrisas en
Santa Apolonia

a celebraciéon de Santa Apolo-
Lnia, patrona del Ilustre Co-
legio Oficial de Odontodlogos y
Estomatélogos de Aragén dis-
curri6 en un ambiente festivo. El
dia 9 de febrero se celebr6 la misa
por los compaiieros fallecidos y la
entrega de diplomas a nuevos co-
legiados, a los premios del concur-
so de fotografia y la audicion de la
conferencia: “La sonrisa en el arte”,
a cargo de Antonia Buisan, licen-
ciada en Historia del Arte y educa-
dora de museos. Se hizo un repaso

de la importancia que le han dado
los artistas, a lo largo de la historia,
a los distintos tipos de sonrisas.
Seguidamente se sirvi6 un coctel.
El sabado, 11 de febrero, se llevo a
cabo la Cena de Hermandad, diver-
tida y animada, donde los asisten-
tes bailaron hasta altas horas de la
madrugada en un bonito momento
de confraternizacion.

Una conferencia repasé la importancia que le han dado los
artistas a lo largo de la historia a los distintos tipos de sonrisas

M EE movimiento colegial

Mantenerse
actualizado en
materia de nutricion
y alimentacién
es uno de los
pilares de la
dietética basada

en la evidencia/
N

gran interés a lo largo de las sesiones,

especialmente a la aplicacion de los
contenidos tratados, como comento
una de las asistentes: “me ha parecido
un curso muy interesante e importan-
te para obtener informacién fiable en
materia de nutricién y para estar ac-
tualizada en todo momento”.
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Médicos

Nuevos colegiados

1 salon de actos “Ramoén y Ca-

jal” del Colegio Oficial de
Médicos de Zaragoza acogid a
los 156 nuevos colegiados, mayorita-
riamente MIR, y acompaiantes, que
quisieron compartir la “solemnidad”
de la incorporacion a la entidad cole-
gial. El Coro del Colegio de Médicos
puso el punto musical al interpre-
tar el “Gaudeamus igitur” e invitar
a todos los asistentes a entonarlo
puestos en pie. El acto institucional

Enfermeria

Primera promocion

L os alumnos de la primera uni-
versidad publica que ha puesto
en marcha en Espafia los estudios de
Grado han finalizado el actual curso
2011-2012. Con este motivo, el dia 8
de mayo, recibieron el reconocimien-
to como graduados en la Sala Mozart
del Auditorio Palacio de Congresos
de Zaragoza, en un acto presidido por
Manuel José Lopez Pérez, Rector
dela Universidad de Zaragoza; acom-
pafiado por José Antonio Mayoral
Murillo, vicerrector de profesorado;
Luis Rosel Onde, director del Ins-
tituto Aragonés de Ciencias de la Sa-
lud; Francisco Le6n Puy, decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud
y Juan José Porcar Porcar, presi-
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cont6 con la presencia del Gerente de
las areas sanitarias 3 y 4 del Sistema
Aragonés de Salud, doctor José An-
tonio Gil Lahorra, del Decano de
la Facultad de Medicina, doctor Ja-
vier Castillo, del Presidente de la
Comisién de Docencia en el Hospital
Clinico Universitario “Lozano Blesa”,
doctor Jorge Albareda, de la Vocal
de Médicos Postgraduados y/o en
Formacion del Colegio de Médicos de
Zaragoza, doctora Marta Alonso, y
del Presidente de la institucion cole-
gial, doctor Enrique de la Figuera.
La doctora Alonso dio la bienvenida
a los nuevos colegiados destacando

La vocacion,

junto al hecho

de trabajar

con la vida de otros,
hace de la profesion
meédica, una
profesién de

excelencia

quela
vocacion, junto
al hecho de trabajar con la vida de
otros, hace de la profesion médica,
una profesion de excelencia. “Ojala
nada ni nadie os haga indiferentes al
dolor ajeno”, concluyd.

dente del Tlustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza y al
que asistieron mas de 1200 personas.
En este curso finalizaron sus estudios
de Grado en Enfermeria 140 alum-
nos y realizaron el Curso de Adapta-
cion 60 Diplomados en Enfermeria.
También finalizaron sus estudios de
Grado més de un centenar de alum-
nos de Fisioterapia y Terapia Ocupa-
cional y alrededor de 120 han reali-
zado el Curso de Adaptacion.

Finalizaron sus

estudios de grado de
farmacia
140 alumnos y
realizaron el curso
de Adaptacién
60 Diplomados
en Enfermeria




Ingenieros Industriales

Las claves del éxito del tranvia en Zaragoza

1 Gerente de los Tranvias de Za-

ragoza, Alejandro Moreno, par-
ticip6 en la Jornada sobre este medio
de transporte organizada por el Co-
legio de Ingenieros Industriales
de Aragén y la Rioja. El ponente
destacoé el modelo empresarial por
el que se ha optado, con un 80% de
capital privado y un contrato de ges-
tion por 35 afos, que ha permitido
garantizar el volumen de inversiéon
y ofrecer a la ciudad un sistema ‘lla-
ves en mano’, debido a que los so-
cios son también quienes ponen en
marcha el proyecto en cada una de
sus facetas (construccién, material
movil y explotacion). Otra de las cla-
ves del Tranvia de Zaragoza ha sido
la implantaciéon de un sistema pio-
nero, el ACR desarrollado por CAF,
que permite, por un lado, acumular
la energia de frenada en unos super-
condensadores ubicados en la parte
superior de los tranvias, lo que su-
pone ahorrar un 35% de electricidad
y, por otro, eliminar postes e hilo de
catenaria en el tramo més céntrico de
la ciudad. Este sistema es el que ma-

yor interés ha despertado entre los
expertos, junto con el de Prioridad
Semafoérica Dindmica. Se basa en la
instalacion de balizas y seméaforos
inteligentes que permiten otorgar al
Tranvia prioridad en los cruces, re-
gulando las fases semaféricas cuan-
do se detecta el paso de una unidad.

Ingenieria Sin Fronteras cumple 20 ainos

I ngenieria Sin Fronteras Ara-
gon ha cumplido 20 afios de re-
tos, ilusiones y proyectos. Para cele-
brarlo, los miembros de la ONG mas
ingeniera organizaron un acto de
aniversario en la sede del Colegio
Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Aragén y La Rioja.
Precisamente fue en este Colegio
(aunque en su anterior sede de San
Clemente) donde comenzaron a reu-
nirse los primeros adeptos y donde
arrancaron sus suefos de solidari-
dad hace 20 anos. El Decano del Co-
legio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Aragdn y La Rioja (COIIAR),
Luis Soriano, felicité a Ingenieria
Sin Fronteras por ser un vinculo de
uni6on de todas las ingenierias. Juan
Borobio, presidente de ISF Aragon,

destaco que el voluntario es el motor
de la ONG, auténtico agente de cam-
bio en la sociedad. Y por ello manifes-
t6 que cuidar la cantera era el auténti-

M EE movimiento colegial

BREVES

o

Colaboracion
con instituciones

1 Colegio de Ingenieros de

Caminos, Canales y Puer-
tos colabora con EUPLA para desa-
rrollar proyectos de formacion. Por
otro lado, en 2013 se impartiran en-
sefianzas, desde el nivel basico has-
ta el de Técnico de Obras Publicas,
en el Instituto Pirdimide de Huesca.
La Fundacion Fernando el Catélico,
junto con el Colegio, sigue traba-
jando para el fomento de la Cultura
y las Artes programando diferentes
actos. El Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, mantie-
ne conversaciones con las Institucio-
nes, sobre diversos temas. Destacar
la LUA (ley de Urbanismos de Ara-
gbn) o la elaboracién de un borrador
de acuerdo, para crear un Convenio
Conjunto de Colaboracién entre los
departamentos de Obras Publicas y
de Urbanismo.

co reto de cara al futuro. Y su relacion
con los socios estratégicos: Colegio de
Ingenieros Industriales, Escuela de
Ingenieria y Caja de Ingenieros.
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Daniel Bellido Diego-Madrazo
Doctor en Derecho y abogado del Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza

O,£ a historia ofrece en ocasiones sor-
prendentes lecciones que resultan
admirables y este fue el caso de la pro-
funda crisis dinastica que sufre Aragon,
Reino y Corona, a la muerte de Martin I
el Humano el 31 de mayo de 1410. El rey
Martin tenia un sélo hijo, Martin el Joven,
rey de Sicilia, que muri6, de paludismo o
de peste, el 25 de julio de 1409.

Martin “el Joven” tenia un hijo varén, Fa-
drique, pero de una relacién no matrimo-
nial y por tanto ilegitimo, aunque fuera
su nieto predilecto; por eso intent6 legi-
timarlo y asilo pidi6 al pontifice aragonés
Benedicto XIII (el Papa Luna). La muerte
del rey se produjo un dia antes de la fe-
cha prevista para que el Papa legitimara
a Fadrique.

El rey no deseaba, al parecer, designar en
su testamento a su heredero (salvo que
fuera su nieto), por lo que acepté que la
sucesion de sus reinos y dominios se veri-
ficase “por justicia”, horas antes de morir
repentinamente (alguno creen que enve-
nenado).

Los pretendientes a suceder eran: por li-
nea masculina, Alfonso “el Joven”, Duque
de Gandia; Juan de Prades, conde de Pra-
des; Jaime de Aragon, Conde de Urgel; y
Fadrique de Aragon, Conde de Luna. Por
linea femenina, Fernando de Trastamara,
Infante de Castilla, y Luis de Anjou.

Para resolver y decidir por “justicia” la
sucesion de toda la corona aragonesa ha-
bia que nombrar unos compromisarios y
la mecénica de todo ello se convino en la
llamada Concordia de Alcaiiiz de febrero
de 1412. De este modo Aragon, Cataluna
y Valencia nombrarian tres compromi-
sarios cada uno y la eleccion del sucesor
se haria por al menos seis votos y uno de
todos los territorios.

Los territorios que no designaron com-
promisarios, como Mallorca, Sicilia o
Cerdefia, manifestaron su adhesién a la
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E{ Comprom

El 31 de mayo de 1410 moria sin descendencia el rey
Martin, por lo que el trono de Aragdn quedaba vacante.

Se inicia un largo proceso para elegir al nuevo monarca,

que culmina en el Compromiso de Caspe con la eleccién
de Fernando de Antequera como nuevo rey de Aragén.

soluciéon compromisaria. Mallorca acep-
taria la posicion de Catalufia y Sicilia la
que resultase del conjunto.

Los compromisarios aragoneses fueron:
Domingo Ram, Obispo de Huesca, Fran-
cisco Aranda, antiguo consejero real, y

Berenguer de Bardaji, abogado y gran
jurista. Los compromisarios catalanes:
Pedro Sagarriga, Arzobispo de Tarrago-
na, Bernat de Gualbes, Consejero de Bar-
celona y Guillem de Vallseca, “Conceller
en Cap” de Barcelona; y por parte de Va-
lencia los hermanos Vicente y Bonifacio



150 be *Caspe

Ferrer los dos juristas y Giner Rabasa,
abogado de avanzada edad, que tuvo que
ser sustituido por Pedro Beltran, doctor
en Derecho civil y can6nico.

Todos los pretendientes tenian una rela-
cioén de parentesco, pero no respecto del
mismo monarca y desde luego no con el
recientemente fallecido, salvo Fadrique.
Por eso una parte de los debates se centro
en decidir cual debia ser el monarca de re-
ferencia, para a partir de ese establecer la
proximidad en el parentesco. Si el grado
de parentesco debia referirse exclusiva-
mente a Martin I o bien si podia aceptarse
la proximidad con cualquier otro rey an-

terior. Esto abria un segundo problema
sobre la capacidad de las mujeres para
transmitir los derechos sucesorios a la co-
rona. La respuesta afirmativa a la trans-
misibilidad de derechos por via femenina
colocaba al principe castellano como el
candidato con un mayor grado de proxi-
midad respecto a un monarca cualquiera,
al ser nieto Fernando de Antequera de
Pedro IV a través de la infanta Leonor.

El resultaria elegido, con los tres votos
aragoneses, dos de los valencianos y uno
de los catalanes. El que parecia que po-
dia ser el favorito, Jaime de Urgel, s6lo un
voto completo y un segundo compartido

M W en profundidad

els
siglos O¢
Ocbate

Texto:

Antonio Peir6 Arroyo

Director Técnico de Relaciones

Institucionales y Comunicacion
de la Universidad de Zaragoza

C omo narra Zurita, al cono-
cerse la eleccion de Fernan-
do I, algunos “ptblicamente se
comenzaron a quejar y murmurar
que hubiese sido preferido en la
sucesion principe extranjero te-
niéndolos naturales y de legitima
sucesion. Y este fue tan publico
sentimiento”, que obligé a san Vi-
cente Ferrer a defender el acuerdo
en un sermé6n. Desde entonces la
opinidn de los historiadores (y de
los politicos) aragoneses ha estado
dividida entre quienes opinaban
que la importancia del Compro-
miso estaba en que la Corona de
Aragén se habia adelantado a su
tiempo, al acordar lo que en otros
lugares se decidia por las armas; y
la de quienes pensaban que habia
sido el inicio de las desgracias ara-
gonesas, al haber introducido una
dinastia extranjera y centralista.
Un debate que tiene seis siglos de
antigiiedad y que esta lejos de ser
resuelto.

con el Duque de Gandia. Fadrique, nieto
legitimado de Martin I, no recibi6 ningtan
voto. Todo quedé decidido el 28 de junio
de 1412. Gracias al Derecho se evit6 una
probable guerra civil y, sobre todo, un
desmembramiento de la Corona de Ara-
gbn, que siguié ganando importancia y te-
rritorios en el recién comenzado siglo XV.
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Sernando O¢ Antequera

Texto:

José Antonio Armillas

Catedrdtico de Historia de la Universidad
de Zaragoza

G uando el 24 de junio de 1412, seis
de los compromisarios reunidos en

Caspe para resolver el gravisimo proble-
ma del interregno que afligia a los reinos
y tierras del rey de Aragén desde la muer-
te, sin sucesién de Martin el Humano dos
afios atras, votaban, secretamente a favor
del candidato Fernando de Trastamara,
aquella mayoria se convertia en sentencia
unanime de los nueve que, en virtud de
los acordado en la Concordia de Alcafiiz
el 15 de febrero anterior, seria tenida por
inapelable. En su virtud, tal como figura-
ba en el acta suscrita por los seis notarios
del conclave, daban fe de que los parla-
mentos y subditos de la Corona de Aragon
“deben y estan obligados a prestar fide-
lidad al ilustrisimo sefior don Fernando,
infante de Castilla. Y que deben y vienen a
reconocer al propio don Fernando como
su verdadero rey y sefior”. El aspirante
mas desairado, el conde Jaime de Urgell,
que no contaba con el apoyo en la sombra
de Benedicto XIII ni con el de la burgue-
sia mercantil barcelonesa que ya le habia
exigido dos afios atras la renuncia al car-
go de gobernador general y la disolucion
de sus huestes, no aceptaria la sentencia
y responderia con las armas, lo que supu-
so su derrota y prision hasta su muerte en
Jativa en 1433.

Al cefiirse en su cabeza la corona, Fernan-
do I, independientemente de sus intereses
familiares y afinidades castellanas, incor-
poraba Aragén a su apellido dinastico,
como lo habian llevado los monarcas pre-
decesores que no pocos autores llaman de
la Casa de Barcelona. Los tres afios y nue-
ve meses de su reinado hubo de dedicar-
los ala resolucién de los graves problemas
heredados del turbulento periodo del inte-
rregno: desorden, mala administracion,

26 / www.colegiosprofesionalesaragon.com

alteraciones sociales, bandolerismo, in-
cremento desproporcionado de los pre-
cios en productos de primera necesidad,
especialmente el trigo y una anarquia ge-
neralizada. El balance de su breve reina-
do no deja de ser francamente positivo:
reorganiz6 la hacienda real; afront6 la re-
forma del concejo de Zaragoza; sujet6 a la
nobleza; defendi6 el reino de incursiones
de mercenarios foraneos; y consigui6 de
las Cortes del Reino, reunidas en 1412 y
1414, la adopciéon de medidas para la re-
construccion del Reino.

El caracter electivo de la monarquia ara-
gonesa que se inaugura en Caspe daria lu-
gar ya en sus dias a la interpretacion de la
monarquia pactista, por cuanto el pacto
constitucional entre el rey y los estamen-
tos del reino “no detentaba ahora — en pa-
labras de J. Vicéns — un crédito tradicio-
nal vinculado al prestigio de la sangre y al
crédito de la ininterrumpida transmision
hereditaria del poder, sino que tenia una
autoridad elegida, condicionada en cierto
modo por los compromisarios que habian
intervenido en su designacion”.

Pinturas del Castillo de los Calatravos (Alcafiiz)



El artista aragonés Francisco Marin
Bagiiés pint6 el lienzo Los compromisarios
de Caspe en 1912 con motivo del quinto
centenario del Compromiso de Caspe.
En el cuadro vemos representados a los
nueve compromisarios. Estas son sus
descripciones:

Pedro Cagarriga: Arzobispo de
Tarragona- Compromisario por Cataluna.
Vot6 por el Conde de Urgell. Natural del
Ampurdan, fue consejero real de Martin
el Humano. Habia sido cubiculario del
Papa Benedicto, quien en 1407 lo design6
Arzobispo de Tarragona. Fernando de
Antequera le nombro6 canciller y le dio la
villa de Ager. Muere en1418.

Bonifacio Ferrer (1350 — 1417):
Compromisario por Valencia. Vot6 por
Fernando de Antequera. Era hermano de
Vicente Ferrer. Fue el prior general de la
Orden religiosa de los Cartujos y en su
ascension dentro de la carrera eclesiastica
cont6 con la ayuda del Papa Benedicto
XIII. Fue elegido por su experiencia en
derecho civil.

Berenguer de Bardaji (1346-1438):
Compromisario por Aragén. Voto por
Fernando de Antequera. Berenguer de
Bardaxi, natural de Alcafiz y sefnor de
Zaidin estaba casado con la hermana de
Domingo Ram, obispo de Huesca. Uno de
los juristas mas valorados de la Corona,
ostentaba el cargo de letrado de las cortes
de Aragon.

Francisco de Aranda (nace en
1346): Compromisario por Aragon. Voto
por Fernando de Antequera. Hijo del
caballero Pero Fernandez de Aranda y

de Sancha Pérez. Entro6 en la corte como
paje de Pedro el Ceremonioso y en 1387
era consejero del rey Juan I. Martin I el
humano le distinguié como uno de los
sus consejeros mas proximos. Recibio
educacion religiosa de mano de Bonifacio
Ferrer en la cartuja de Portacceli en la
que ingreso a la edad de 50 afios, aparece
vestido con ropas pobres. Durante el
interregno actué como agente del Papa.
Fue designado compromisario a pesar

de no ser letrado. Era conocido como “el
venerable”.

Bernardo de Gualbes:
Compromisario por Cataluna. Votd

por Fernando de Antequera. Sindico

de Barcelona, pertenecia a una

familia barcelonesa de comerciantes

y banqueros relacionada con Oriente.
Doctor en leyes, fue nombrado por
Fernando de Antequera vicecanciller en
Catalufia, cargo con el que particip6 en
las primeras Cortes de 1412. Fue el Gnico
compromisario catalan que vot6 por
Fernando. Muere en 1420.

Vicente Ferrer (1350-1419):
Compromisario por Valencia. Vot por
Fernando de Antequera. Perteneciente
ala orden de Predicadores. Habiendo
recorrido en sus predicaciones diversas
naciones se le consideraba el primer

Ya puedes consul-
tar “on line” y
descargar el facsimil
del acta original del
Compromiso de Caspe
y el estudio que con-
tiene la trascripcion y
traduccion del perga-
mino, coordinado por

el Profesor José Angel

Sesma Muhoz:

orador de su tiempo, atribuyéndosele
ain en vida diversos milagros. El papa
Benedicto XIII, en 1394, le llam6 a su
lado y le nombrd su confesor y tedlogo.
Ser4 el encargado de leer la decision
tomada por los compromisarios, el 28 de
junio de 1412 en la puerta de la Colegiata
de Santa Maria de Caspe.

Domingo Ram: Obispo de Huesca,
Compromisario por Aragdén. Fue parti-
dario de Fadrique de Luna, vot6 por Fer-
nando de Antequera. Natural de Alcafiz
y hombre de leyes, habia sido nombrado
Obispo de Huesca en 1410 por Benedicto
XIII. Posteriormente fue Obispo de Léri-
da y nombrado Cardenal por Martin V.

Pedro Beltran: Compromisario por
Valencia. Valenciano experto en derecho,
sustituird como compromisario a Ginés
Rabassa, doctor en leyes y consejero

de Pedro IV, destituido en el cargo por
enfermedad mental. Se abstuvo en la
votacion por no haber tenido el tiempo
suficiente para decidir.

Guillem de Vallseca: Compromisario
por Cataluifia, vot6 por el Conde de
Urgell. Jurista barcelonés muy valorado,
hasta el punto que se consideraba que
nadie le superaba en conocimientos de
derecho civil. Fue asesor general del
Parlamento Catalén.

Fuente: www.compromisodecaspe.es
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CARLOS CARNICER, presidente de Unién Profesional

“Debemos mostrar a la
CIUDADANIA los

beneficios de contar con
Colegios independientes
e imparciales, que velan

por sus derechos”

El abogado Zaragoza Carlos Carnicer recibia
el pasado || de julio la maxima distinciéon de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, la Medalla de
Santa Isabel. Miembro del Colegio de Abogados
de la capital aragonesa y presidente del Consejo
General de la Abogacia y de Unién Profesional,
organizacién que aglutina a los Colegios y Consejos

de toda Espaiia.

ecientemente le han concedi-

do la Medalla de Santa Isabel.
¢Como ha recibido este reconoci-
miento?
Como se puede imaginar, como arago-
nés que soy, me siento muy orgulloso
de que nuestra Diputacion Provincial
haya acordado concederme esta dis-
tincién aunque, como he afirmado re-
cientemente, no creo que haya hecho
méritos suficientes para tal honor. En
todos estos afnos dedicados a la Abo-
gacia, he intentado cumplir lo mejor
posible con mi trabajo y con la con-
fianza que mis compafieros abogados
han ido depositando en mi para que
liderara el avance de la profesiéon y pe-
leara por las muchisimas necesidades
que presenta la Justicia tanto en el
ambito nacional como provincial.
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Que el premio lo conceda una insti-
tuciéon aragonesa ;hace mas espe-
cial ese momento?

Por supuesto que si. Supongo que a
todo el mundo le ocurre lo mismo.
Cuando el galardoén es entregado por
alguien cercano, como en este caso es
la Diputacion de Zaragoza, uno siente
una sensacion especial solo explica-
ble por ese sentimiento de pertenen-
cia a la tierra que uno tiene cuando
ha estado tan ligado a sus raices
como es mi caso. Desde el Colegio de
Abogados de Zaragoza hemos pues-
to en marcha multiples proyectos
para tratar de defender los derechos
de los mas vulnerables como son los
servicios de asesoramiento juridico
a inmigrantes, mujeres agredidas o
presos pero ello nunca hubiera sido

posible sin la financiaci6on de la Di-
putaciéon que siempre ha mostrado
su interés hacia las personas despro-
tegidas y se lo agradezco muchisimo.

Reelegido el pasado abril presiden-
te de Union Profesional, organiza-
cion que representa a mas de 1000
colegios profesionales y un millén
y medio de colegiados. ;Cémo de-
finiria la evolucion de las profesio-
nes colegiadas en nuestro pais?

Ha sido una evolucion sin prisa pero
sin pausa. Es cierto que en muchos
ambitos no estamos tan moderniza-
dos como debiéramos pero no ceja-
mos en el empeno de hacerlo, de ir en
concordancia con la sociedad que es
a quien nos debemos. Es por ello por
lo que en los dltimos anos se ha dado
ese impetu tan fuerte desde las profe-
siones a la implantacion de las nuevas
tecnologias, no solo en la gestion de
sus organizaciones sino especialmen-
te en los servicios que se ponen a dis-
posicién de los ciudadanos, como es
el caso del expediente electronico de
justicia. No obstante, a pesar de esa
evolucion (que, sin duda, agiliza y



Considero que debemos afrontar la
ley Omnibus con confianza, ilusion y

profesionalidad

simplifica en gran medida los trami-
tes) la esencia de los colegios no ha
cambiado y siguen conservando esa
independencia e imparcialidad que
les caracteriza para la ordenaciéon y
control del ejercicio profesional y de
luchar por los derechos de los ciuda-
danos frente a cualquier cuestion que
los pudiera menoscabar o privarles de
ellos. Esa es nuestra funcioén social y a
ella nos debemos por encima de todo.

En la actualidad ;a qué retos se en-
frentan los profesionales? ;y como
pueden ayudarles los Colegios?

Creo que el reto principal tiene que
ver con el empleo. Necesitamos que
nuestras profesiones vuelvan a al-
canzar los reducidos niveles de des-
empleo de los que disponian antes de
la crisis. Para ello, desde los consejos
y colegios profesiones se han pues-

to en marcha madltiples iniciativas,
proyectos y servicios para el fomen-
to del empleo y la empleabilidad de
aquellos profesionales que no tienen
trabajo. Se han intensificado los ser-
vicios de orientacién y asesoramiento
para la basqueda de trabajo, se han
firmado convenios con otros paises
para facilitar la movilidad de profe-
sionales, se han organizado jornadas
informativas con delegaciones de
otros paises, etcétera. Pero, ademas,
la mayoria de las corporaciones co-
legiales disponen de programas de
desarrollo profesional continuo de
gran valor afiadido para la mejora de
la empleabilidad de nuestros profe-
sionales.

Con un sector en plena reforma
tras los cambios normativos de la
famosa Ley Omnibus. ;Cémo de-

Il W entrevista

ben afrontar los Colegios este nue-
vo escenario?

Considero que debemos afrontarlo
con confianza, ilusion y profesiona-
lidad. Desde la aprobacién de la Ley
Omnibus a finales del afio 2009, que
vino a modificar la Ley de Colegios
Profesionales, los consejos y colegios
profesionales han experimentado
una evolucion muy significativa, no
solo adaptandose a los requerimien-
tos contenidos en dicha ley, sino
también actualizando su gestion y
sus estructuras segun los retos que la
situacion econémica de nuestro pais
y la propia sociedad ha ido imponien-
do. Es por ello por lo que no me can-
so de repetir que las corporaciones
colegiales se encuentran hoy en dia
en plenas condiciones para afrontar
el presente y el futuro, siempre sin
olvidar el motivo por el que fueron
creadas: garantizar a la ciudadania, a
través del control y la ordenacién de
las profesiones, que los profesionales
que les prestan sus servicios cumplen
unos estandares minimos de calidad.
Debemos seguir mostrando a la ciu-
dadania los beneficios de contar con
unas estructuras colegiales indepen-
dientes y imparciales que velan por
sus derechos y eso solo lo podemos
hacer aplicando la maxima profesio-
nalidad, excelencia y transparencia
en todo aquello que realizamos.

Organizaciones como Unién Pro-
fesional o como la Asociacién de
Colegios Profesionales de Aragon
que aglutinan a profesionales de
diferentes ambitos ;Qué papel de-
ben desempefar?

Debemos ser los mejores represen-
tantes de las profesiones en el &mbito
estatal, en el caso de Unién Profesio-
nal, o en el autonémico, como vues-
tra Asociacion, y defender y compar-
tir esos valores y principios que nos
unen en todas las circunstancias. En
organizaciones que agrupan a pro-
fesiones tan heterogéneas como es
el caso de ambas asociaciones, creo
que la clave esté en definir muy bien
la mision, la vision, los valores y los
objetivos de la misma y conservarlos
en todo aquello que se ponga en mar-
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cha. Solo asi fomentaremos la unidad y la co-
herencia de la asociacion. En el caso de Unién
Profesional, si hay algo que une a los Consejos
y Colegios Profesionales que la integran es la
defensa del modelo colegial basado en la inde-
pendencia de criterio, la responsabilidad del
profesional y en la existencia de ese control
por parte de los colegios que velen por la apli-
cacion de las normas deontolégicas por parte
de los profesionales.

¢El contacto con la sociedad es la asignatu-
ra pendiente de los Colegios Profesionales?
Aungque en los altimos afios hemos desempe-
flado una intensa labor para acercar nuestras
estructuras a la ciudadania, es verdad que to-
davia nos queda mucho trabajo por hacer. Lo
que ocurre es que los colegios profesionales no
han gozado siempre de una percepcion muy
positiva por parte de la sociedad y, por ello,
hemos tenido que ir demostrando dia tras dia
todo aquello que hacemos en beneficio de los
ciudadanos, de los usuarios y pacientes, de
la Administracién y, en general, de la socie-
dad civil de la que formamos parte. Las puer-
tas de nuestras “casas” estan absolutamente
abiertas a cualquier ciudadano, no solo desde
el punto de vista fisico sino también virtual.
Ahora solo tiene que entrar. Nosotros estare-
mos, como siempre, encantados de recibirle y,
sobre todo, de escucharle.
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Carnicer, reconocido por la Diputacion de
Zaragoza

1 pasado 11 de de julio, Carlos Carnicer, presidente

del Consejo General de la Abogacia y de Uni6n Pro-
fesional, recogia la Medalla de Santa Isabel de Portugal
que le ha concedido la Diputacién Provincial de Zaragoza
como reconocimiento a su dedicacién y contribucion a la
sociedad.

En el acto de entrega, Luis Maria Beamonte, presiden-
te de la Diputacioén, destac6 en su discurso que «Carlos
Carnicer es un zaragozano que ejerce de ello. Una persona
que ha hecho de su profesiéon una vocacion. Ejerce la abo-
gacia como un servicio a los demas, lo que le ha hecho me-
recedor de multiples distinciones. Persona comprometida,
amigo de sus amigos. Es, en definitiva, un hombre bueno,
de esos que Aragon ha dado tantos, y a esos a los que es ne-
cesario reconocer. Carlos Carnicer dignifica con su hacery
su ejemplo, a todo un colectivo. Y lo hace desde la cerca-
nia, la defensa de lo justo y la ejemplaridad de conducta».

Junto con Carnicer, también fue reconocida la labor
que desarrolla desde 1986 la Coordinacion Autonémica
de Trasplantes de Aragon al frente de la que se encuen-
tra José Ignacio Sanchez Miret. Hasta diciembre de
2011, esta Unidad ha intervenido y colaborado en un to-
tal de 1.229 trasplantes renales, 415 trasplantes hepaticos
y 104 trasplantes cardiacos, gracias a la participacion de
mas de ochocientos donantes de 6rganos en la red de hos-
pitales aragoneses.



Il vaLora

Innovacion y Competitividad. Es lo que pretende “Valora”, el nuevo sistema on-line de
diagnostico empresarial que ha puesto en marcha el Colegio de Economistas de Aragon en
colaboracion con el Instituto Aragonés de Fomento.

* Quieres mejorar en tu negocio pero no
sabes como hacerlo?

l .
4+ ;las soluciones que te proponen son
) economicamente inasumibles o técnicamente
inviables?
g

* i{No sabes a quién recurrir para optimizar tu

negocio? El nuevo ciclo econémico en el que nos situamos se esta caracterizan-

do por un ajuste intenso. En este contexto, el mayor reto para el soste-
nimiento de las empresas es la mejora de la competitividad y el aumen-
to de su productividad. La gestion del empresario debe ser muy sélida
tanto en el corto plazo, actuando con una dura contraccion de los
mercados, como en el medio y largo plazo, reorientando su actividad
para encajarla en un nuevo modelo productivo.

* Realiza un estudio de diagnéstico VALORA
de la mano de un Economista.

"+ Un estudio de diagnoéstico VALORA aplicado

a tu negocio te permitira en poco tiempo y a

untces S razonabley Este contexto es el que nos llevo a desarrollar el Proyecto VALORA,
iniciativa que ha contado con el apoyo del Instituto Aragonés de

- Fomento y que pretende ayudar a la PYME aragonesa mejorando su

' — capacidad y flexibilidad, orientandose al mercado, siendo mas innova-

dora, reasignando y optimizando recursos humanos y financieros y

reforzando lineas de negocio mas competitivas.

La herramienta estd concebida especificamente para el trabajo con
micro y pequenas empresas, que conforman el 99% del tejido empresa-
rial aragonés, y se ha desarrollado para ser aplicada a cualquier sector
de actividad, por lo que es aplicable tanto a empresas industriales
como de servicios. Estas empresas, a través de VALORA y de la mano
de un economista cualificado, pueden obtener vision objetiva y aseso-
ramiento personalizado basado en la experiencia y conocimiento de
otros casos.

La aplicacién de esta herramienta comienza en la propia empresa, a través de unos cuestionarios. Los datos obteni-
dos y la experiencia del economista permiten analizar los resultados y mostrar una completa radiografia de la PYME,
lo que permite proponer recomendaciones y mejoras a corto y medio plazo. El estudio requiere dos o tres sesiones
planificadas de trabajo entre el responsable de la empresa o del area a estudiar ya que se trata de un informe que
puede hacerse completo o Unicamente de la areas que el empresario considere mas relevantes.

Gracias a 300 preguntas y con un sistema de diagnostico soportado en 40 indicadores, 60 variables y mas de 50
ratios, “VALORA” realiza un anilisis por areas funcionales, orientando al empresario hacia una gestion proactiva,
ayudandoles a organizar un conocimiento que ya tiene, facilitindole ideas rapidamente aplicables.

La metodologia probada de VALORA minimiza el tiempo y los costes de realizacion de los informes, por lo que el
cliente obtiene un mejor resultado a un precio muy ajustado, amortizando el estudio en muy poco tiempo gracias a
las mejoras propuestas.

BCONOMISTAS (a5 informacion en colegioaragon@economistas.org; teléfono: 976 28 13 56 %ﬂm

Instituto Aragonés de Fomento



puertas abiertas

Luis Comenge
Presidente del Colegio de Quimicos
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El Colegio Oficial

de QUIMICOS de
Aragon y Navarra
os abre sus puertas

Texto:

Lo hace, a modo de relato,

Francisco Lacambra Cano,

colegiado n° 808 y Vocal de su Junta Directiva.

Como cualquier buen anfitrién que se
precie, cuando invitamos a nuestra
casa a alguien por primera vez, es costum-
bre mostrarle sus distintas dependencias
(empezando por la entrada), ofreciéndo-
selas con una frase de cortesia: un habi-
tual “ésta es tu casa” o “estis en tu casa”.
No se trata de ensefiarle nuestras posesio-
nes; mas bien es una forma de animarle a
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que, conociendo ya la intimidad de nues-
tra casa, rompa el hielo y la ambigiiedad
de lo desconocido para que, relajandose,
se encuentre en ella como en la suya pro-
pia: comodo psiquica y fisicamente.

Aprovechamos la oportunidad que se nos
brinda con este segundo ntiimero de la re-
vista de Colegios Profesionales de Aragén
para, abriéndoos las puertas del Colegio
Oficial de Quimicos, invitaros a pasar
y conocernos por dentro, simulando un
recorrido virtual por nuestras depen-
dencias, con la sana intenciéon de que si
algin dia venis a visitarnos en persona,
os encontréis comodos también quimica-
mente.

iAdelante! pasad; estamos encantados
en recibiros y, l6gicamente, empezamos
por el principio, para lo que utilizo la

informacién que aparece en las primeras
paginas del libro titulado “Recuerdos en
azul turqui” editado por la Asociacion
Nacional de Quimicos de Espaiia

(ANQUE).

Cronolbgicamente y para no hacernos
pesados, pasamos de largo de la brujeria
y la alquimia, con lo que pudieran tener
de quimica (que la tenian, especialmente
esta Gltima) pero todavia sin ninguna in-
tencién asociativa formal.

En el Renacimiento Espanol, alla por el
siglo XVI, los ensayadores pueden con-
siderarse como miembros de un primer
cuerpo profesional organizado al
servicio de la Corona. Aplicaron la qui-
mica con fines practicos y constituyeron
una ocupacion necesaria, porque repre-
sentaban importantes intereses econé-
micos para el comercio de metales y mi-
nerales preciosos entre la metrépoli y sus
colonias americanas y para la acufiacién
de moneda en las distintas cecas. Desa-
rrollaron, perfeccionaron y aplicaron
métodos quimicos cuantitativos para de-
terminar la ley de unos y otros.

Nuestra identidad profesional co-
mienza a definirse y consolidarse me-
diante una labor, que todavia continta
y debe continuar, en la llamada Edad de
Plata de la cultura espafiola, de 1898 a
1936.

Tras el desastre de 1898, que supuso la
pérdida de los mercados y de la disponi-
bilidad de materias primas asociadas a
las colonias, una parte significativa de la
sociedad defendio las posibilidades de la
ciencia para solucionar los graves proble-
mas derivados de aquella coyuntura. La
comunidad cientifica (muy especialmen-
te Santiago Ramon y Cajal) jugd un
papel muy importante en esta defensa,
prevaleciendo una mentalidad positivis-
ta: se propugnd y acept6 la promocion de
una ciencia experimental que condujese a
la técnica.

El ejemplo de D. Santiago (que recibi6 el
Premio Nobel en 1906) y su programa de
renovacion cientifica, dieron sus frutos
en la creacion de instituciones y labo-
ratorios de investigacion, con lo que
se facilit6 la mejora y florecimiento de la
ciencia espafola en el primer tercio del
siglo XX. Se cred el Instituto Nacional



de Fisica y Quimica (equipado con las
aportaciones econdmicas de la norteame-
ricana Fundaci6on Rockefeller) en el que
bajo las 6rdenes del fisico Blas Cabrea
y Felipe trabajaban un reputado grupo
de cientificos, entre los cuales destacaban
los quimicos Enrique Moles Ormella
y Antonio Madinaveitia Tamuyo. Un
ilustre quimico zaragozano, Antonio de
Gregorio Rocasolano, fundé el La-
boratorio de Investigaciones Bio-
quimicas de Zaragoza.

Desde 1909, la industria quimica se perfila
como la primera industria moderna: pro-
cesos, procedimientos y técnicas de fabri-
cacion se fundamentaran en lo sucesivo en
el conocimiento cientifico y en la primacia
de la teoria sobre el empirismo. Esta con-
cepcion es consecuencia de la sintesis del
amoniaco de Nerst-Haber, basada en
la aplicacion de los principios teéricos de
Henri Le Chatelier (ya formulados en
1888) y el consecuente procedimiento in-
dustrial de Haber-Bosch para la fabrica-
cién de amoniaco sintético.

La iniciativa para la creacion de una cor-
poracion que agrupase a los quimicos,
se produjo a finales de los afios veinte y,
concretamente, el 7 de junio de 1927 se
fund6 el Colegio de Quimicos de Zara-

goza. Uno de sus fundadores (fallecido
poco después) fue Vicente Pelayo, un
abnegado defensor de los ideales nobles
y desinteresados, que nunca retrocedi6
ante ningan obsticulo para implantar la
verdad y el bien.

Sus companeros en la iniciativa fueron
profesores vinculados a la Facultad de
Ciencias de Zaragoza, y algunos de ellos
también con la industria quimica de la
region: el ya citado Antonio de Gre-
gorio Rocasolano (bioquimico) Pau-
lino Savirén (inorganico y cementero)
Gonzalo Calamita (organico y azucare-
ro) secundados por un grupo de entonces
jovenes discipulos: Antonio Rius Miro,
Mariano Tomeo Lacrué, Luis de
Blas Alvarez, Vicente Gémez Aran-
da, Antonio Goded Mur, Santiago
Marraco Teresa y otros.

Es encomiable la decidida y eficaz inicia-
tiva de este grupo colegial de Zaragoza
en sus propoésitos de asociar no sélo a
los quimicos aragoneses, sino también a
todos los espanoles, para aunar sus es-
fuerzos con el objeto de promocionar y
facilitar la actividad profesional de los
quimicos en la industria. A los tres afios
de la fundacién del Colegio de Quimi-
cos de Zaragoza, ya estaban inscritos

La iniciativa para la creacién de una corporacion
que agrupase a los quimicos, se produjo a finales
de los afios veinte y, concretamente, el 7 de
junio de 1927 se fundé el Colegio de

Quimicos de Zaragoza
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295 colegiados, no sblo de Aragdn, sino
también de Barcelona, Valencia, Madrid,
Zafra, Pamplona, Bilbao, Huelva, Logro-
fio, Toledo, Leén, etc.

El ejemplo y los buenos resultados de
colegiacion conseguidos en Zaragoza, es-
timularon en 1930 la fundacién de otros
dos Colegios (Madrid y Bilbao) mediante
una comision coordinadora del cambio
que estuvo integrada por Alejandro La-
figuera de Benito, Vicente Gomez
Aranda, Angel Pérez Vitoria, Juan
Sancho Gémez y Mariano Tomeo
Lacrué. La tarea fue eficiente, porque, no
sélo se celebro el 19 de octubre la sesion
de constitucion del Colegio de Quimicos
de Madrid (presidida por Mariano To-
meo Lacrué) sino que poco antes, en
septiembre, se proponia la constitucion
de una Federacién de Colegios de Qui-
micos de Espafa (o como alternativa una
Federaciéon Quimica Espafiola) lo que se
aprob6 en reunién convocada al efecto el
5 de octubre de 1930.

No queremos mirar més atrés, sino para
dedicar un recuerdo a nuestros queridos
colegas promotores de aquel pionero Co-
legio de Quimicos de Zaragoza, a sus tres
primeros presidentes (Rius, Calamita y
Moneva) y compafieros de sus respec-
tivas Juntas, a su Boletin mensual cuyo
primer ntimero se public6é en noviembre
de 1928 (y que hizo de semilla y abono
para promover la colegiaciéon de todos los
quimicos de la peninsula) y a su actua-
cion toda, que en ocasiones fue tan poco
comprendida, incluso por algunos de sus
propios compaiferos.

La Guerra Civil de 1936 supuso un la-
mentable retraso, pero aqui estamos
hoy en 2012, todavia con la resaca de la
celebracion del pasado 2011 como Ano
Internacional de la Quimica, renacidos
de las cenizas como el Ave Fénix (uno de
los rasgos del tozudo caracter aragonés)
perfilando una actitud que ya no desapa-
recera ni con el paso de las generaciones,
homenajeando y agradeciendo a todos
aquéllos que se empefiaron en agrupar a
una clase, como la de los Quimicos, de pe-
culiar tendencia a la disociacion.

Como muestra estan las ya varias gene-
raciones sucedidas desde que se colegio
con el n°® 1 nuestro recordado Vicente
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Gomez Aranda (como vieja gloria del
pasado) hasta el altimo, casi un siglo des-
pués (exactamente en el reciente mes de
mayo) en que con el n°® 2218 lo ha hecho
Jordi Vicente Rubio (precisamente
navarrico) como joven esperanza del fu-
turo colegial.

Sinceramente, visto lo visto, no entende-
mos cémo hoy todavia hay algunos po-
liticos que se cuestionan la razén de ser
de los Colegios Profesionales. Qué razéon
tiene nuestro refranero popular, tan rico
en sentencias, cuando dice eso de que “no
hay mas ciego que el que no quiere ver,
ni mas sordo que el que no quiere oir”...
Tras este retrospectivo y largo recorrido
por el pasillo de entrada a nuestra virtual
casa (que siguiendo con la cortesia, ya es
también la vuestra) hemos pasado tem-
poralmente por algunas dependencias li-
mitrofes (Huesca, Teruel, Soria, La Rioja
y Navarra) por lo que nuestro Colegio, en
atenciéon a los respectivos compaiieros
que en ellas habitan y/o trabajan, ha ido
adquiriendo con el tiempo distintas acep-
ciones hasta llegar a la de “ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS
DE ARAGON Y NAVARRA?”, que es la
que estatutariamente esta reconocida en
la actualidad, aunque manteniendo vivo
un cierto flirteo con La Rioja, debido al
elevado nimero de compafieros de esa
autonomia que tenemos colegiados entre
nosotros.

Asi llegamos al despacho, en donde os
recibe la actual Junta Directiva pre-
sidida por nuestro Decano D. Luis Co-
menge Nebra (que por méritos propios
es también Tesorero de la Asociacion de
Colegios Profesionales de Aragon, edito-
ra de esta revista que tienes ahora en tus
manos). Le acompanan 3 Vicedecanos:
uno por Aragén (Miguel Angel Palos
Estatn) otro por Navarra (Fermin Iri-
barren Luzuriaga) y otro por La Rio-
ja (Elena Olmos Pérez) el Secretario
(Benedicto Gonzalez Pérez) el Vice-
secretario (Miguel Manso Garcia) el
Tesorero (Antonio Ruiz Mingorance)
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la Secretaria Técnica (Susana Palacian
Subiela) la Administrativa (Angelines
Simén Jericd) y un puiiado de 8 voca-
les que no enumero pues casi no cabemos
todos en la habitacién, ya que el piso no
es precisamente de lujo; es més bien un
simple V.P.O. (valido para organizarse)
que nos permite reunirnos con dignidad
todos los meses.

Vicente Gomez Aranda,
Primer Colegiado del
llustre Colegio Oficial de
Quimicos de Aragén y
Navarra.

Jordi Vicente Rubio,
Uttimo quimico en
colegiarse.

Es el nimero 2218.

Con la cordialidad de la conversacion, au-
menta la mutua confianza entre visitantes
y visitados, con lo que va surgiendo entre
todos una cierta dosis de quimica (como
no podia ser de otra manera) que nos
permite, ya sin remilgos, pasaros hasta
la cocina, en donde aprovechamos para
ensefiaros lo que en ella habitualmente
se cuece, haciendo en mi relato un cierto
giro hacia lo gastron6émico.

Entrantes frios: El Colegio Oficial de Qui-
micos de Aragon y Navarra es una Corpo-
racion de Derecho Publico, con estructura
interna democratica, personalidad juri-
dica propia y plena capacidad legal para
el cumplimiento de sus fines que se rige
por la Ley y los propios Estatutos. Forma
parte del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Quimicos de Espana.

Entrantes calientes: Agrupa a Licencia-
dos y Doctores en Ciencias Quimicas e

Ingenieros Quimicos, asi como a aquellos
otros titulos universitarios que estén fun-
damentados en la Ciencia y Tecnologia
Quimica, siempre y cuando no exista un
Colegio especifico que agrupe al colectivo
determinado por su titulo de especiali-
dad, como es el caso de los Bioquimicos,
Licenciados en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos o en Medio Ambiente, etc.

Primer plato: SERVICIOS A ESTU-
DIANTES Y A COLEGIADOS. Como
complemento a los estudios universita-
rios y para completar la formacién prac-
tica en la empresa de los estudiantes de
Ciencias Quimicas (Quimica, Bioquimica,
Ingenieria Quimica, ...), el Colegio organi-
za todos los afios précticas de verano en
colaboracién con empresas del sector qui-
mico, que se pueden complementar con
los cursos de formacion.

Los colegiados son la razén de ser del
Colegio. Para nosotros, profesionales de
la Quimica, realiza el Colegio y cuantos
con €l colaboramos un serio esfuerzo para
defender los intereses de la Quimica ante
la administracion y la sociedad y para
impulsar el desarrollo profesional de los
jovenes, facilitando su incorporacion al
mundo laboral.

Segundo plato: SERVICIOS A LAS EM-
PRESAS. Las empresas deben saber que
de este Colegio pueden obtener variados
servicios como: visados de proyectos, regis-
tro de empresas, cursos de formacién y/o
actualizacion, bolsa de trabajo, personal en
précticas, peritaciones judiciales, asesorias
y contactos, etc., siempre con la garantia y
la legitimidad que significa tratar con un
Colegio Oficial de profesionales dedica-
dos a la Quimica. Normativamente se ba-
san en los Decretos del 2 de septiembre
de 1955, y 2281/63 del 10 de agosto de
1963 por los cuales se regula la situacion
profesional de los Licenciados en Quimi-
cas, y se reconoce su facultad para hacer
toda clase de valoraciones, tasaciones,
ensayos, peritajes relativos a cualquier
aspecto de la Industria Quimica, asi como

Nuestro Colegio organiza anualmente la Olimpiada Quimica
para estudiantes de 2° de bachillerato de Aragén y de Navarra



también realizar y firmar proyectos, y diri-
gir los trabajos correspondientes.

Postres: Habitualmente se suele servir
algo dulce y, como remate, “la guinda del
pastel”, algo que siempre deja un grato
sabor de boca. A eso en el Colegio lo lla-
mamos FORMACION. Para lo que dis-
ponemos de una espaciosa, bien dotada y
polivalente aula (el salon de nuestro virtual
y doméstico recorrido) con capacidad para
50 personas comodamente instaladas.

¢Para qué?

D Para completar la formacién con
temas no vistos en la Universidad.

D Para especializarse en areas profesio-
nales mas especificas.

D Para actualizar conocimientos que
han quedado obsoletos.

D En definitiva, para mejorar la em-
pleabilidad.

¢Como?

D De un modo presencial, o a distancia,
o mixto; el que mas se adapte a cada
uno.

D Con profesores de amplia experiencia
profesional y docente.

D Con créditos convalidables en la
Universidad.

D Aun precio asequible.

¢Para quién?
D Para estudiantes de los dos tltimos
afios de Facultad.
D Para postgraduados en general, no
importa su especialidad.
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D Para cualquier profesional que quiera
estar mas al dia.

También relacionado con la formacién,
nuestro Colegio organiza anualmente la
Olimpiada Quimica para estudiantes de
20 de bachillerato de Aragén y de Nava-
rra. Ya ha tenido lugar la XXV Olimpiada
de Quimica 2012. Las pruebas se celebra-
ron para los participantes de Aragén en el
Aula Magna de la Facultad de Ciencias de
Zaragoza y para los de Navarra en el Edi-
ficio Aulario de la Universidad Puablica de
Navarra.

Café y licores: con los que aumenta la
efusividad de las reuniones, como las que
celebramos cada afio en torno al 15 de no-
viembre para honrar a nuestro santo pa-
tron San Alberto Magno. De su semblanza
biografica y trayectoria vital elaborada
por nuestro compafiero Benedicto Gon-
zalez Pérez, extraemos a continuacion
dos parrafos:

“Nacié6 en 1193, en Lauingen, Suabia (Ba-
viera), pequefia localidad a orillas del Da-
nubio, zona que ha dado excelentes frutos,
pues pocos km aguas arriba esta Ulm,
cuna de A. Einstein. Nuestro patron era de
familia noble (sus padres eran condes de
Bollstadt) y es légico pensar que estaria
destinado a las armas, pero muy pronto
se decanté por los estudios (...). Se le tiene
por ser el mejor alquimista de su tiempo,
alquimista serio diriamos soslayando la
parte peyorativa del término. Avancemos
mas y llamémosle el primer cientifico. Yo
al menos lo digo sin ningun pudor, ya que
si unia lecturas a experimentos rudimen-
tarios (o no tanto) y sacaba sus propias
consecuencias, que ademdas dejaba escri-
tas para la posteridad ... éeso qué es?”.

Y como en los grandes acontecimientos
el ment se presenta en un diptico (en el
que, aparte de lo puramente gastron6mi-
co, puede aparecer algo de publicidad)
en nuestro Colegio Oficial de Quimicos
de Aragbdn y Navarra lo hacemos con la
publicacion de un Boletin sutilmente de-
nominado “Quimicosas” (cosas de quimi-
cos). Amparado por el correspondiente
Deposito Legal, aparece tres veces al afio
con 24 paginas a todo color. Cuenta con
una tirada de 1.000 ejemplares que se dis-
tribuyen gratuitamente a los colegiados,
empresas del sector quimico, Universida-
des e instituciones de la Administracién
de Aragon, Navarra y La Rioja, asi como
al resto de los Colegios de Quimicos de
Espaiia. Ademas de sus interesantes con-
tenidos, existe la posibilidad de incluir
publicidad en sus paginas, o la incorpora-
cion junto con el Boletin de un cuadernillo
propio del anunciante.

Si alguien esta interesado en publicitarse,
desde estas lineas le animamos a hacerlo.
Pero écomo?. Llegados a este punto, es tal
el grado de confianza que hemos alcanza-
do con vuestra virtual y cordial visita, que
os ensefamos incluso el cuarto de maqui-
nas, en el que podéis encontrar:

Nuestra pagina web, en donde ampliar
esta informacion:
www.cqaragon-navarra.com

Nuestra direccion de correo electronico,
a donde dirigiros:
info@cgaragon-navarra.com

Nuestro teléfono y fax, para atenderos en
tiempo real: 976 372 539

Y, personalmente, en Avda. Tenor Fleta
40, 1°, 32. iEstais invitados!.
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NUEVAS VIAS

La presencia del
nhegocio en la

RED 2.0

Rafael Artal Roy
Anaquel Digital

Ha pasado mas de un mes desde
que Facebook entré en Bolsa y
lo que en principio se preveia como
un gran éxito en el mundo de las fi-
nanzas ha terminado convertido
en un gran fiasco bursatil. La caida
libre de sus acciones en el merca-
do Nasdaq ha arrastrado ademas a
otras redes sociales y paralizado los
planes de distintas compaiiias de co-
tizar en Bolsa. A raiz de esta debacle
hemos comenzado a leer datos sobre
la publicidad de Facebook, una de las
principales fuentes de ingresos de la
compaiia que dirige Mark Zucker-
berg. Si nos atenemos a esas cifras,
el nimero de usuarios de la compa-
fifa que cliquea en los anuncios de
Facebook es del 43 %, pero de éstos,
el 26% lo hace en muy raras ocasio-
nes. Datos como éstos son en los que
se basan aquellos que afirman que
Facebook no es lo que nos quieren
vender. Y si a dichos datos les uni-
mos noticias como la que recogia que
el gigante del motor GM habia deci-
dido quitar la partida para anuncios
en Facebook, decision fundamentada
en la minima repercusion que tenian,
nos encontramos con un panorama
con mas sombras que luces en cuanto
a si las empresas tienen que apostar
por tener o no presencia en Face-
book, y de rebote, en cualquier otra
red social.

Nuestra respuesta es rotundamente
afirmativa. La empresa, el profesio-
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nal, no tiene ninguna obligacion de
estar, pero creemos que resulta fun-
damental contar con presencia en la
web 2.0. El problema radica en en-
tender su verdadera naturaleza y el
origen de las redes sociales, que por
cierto, no nacieron con Facebook. Ya
en 1997, Andrew Weinreich creo
SixDegress, nombre que hacia refe-
rencia a la idea de los seis grados de
separacion. Este site permitia crear
perfiles, establecer una lista de ami-
gos y navegar por los perfiles regis-
trados. Desaparecio6 en el ano 2000.
Esta red, y otros intentos que la se-
cundaron y desaparecieron, hasta
llegar a las que ahora nos vienen a
la cabeza por su popularidad, no na-
cieron como herramientas de marke-
ting. Fueron pensadas como canales
de comunicacion entre personas. Ese
fue el gran salto de la web 2.0 frente
a la etapa anterior. Con la web 2.0 los
usuarios de la red tuvieron la posibi-
lidad de interactuar, opinar, compar-
tir y participar en la conversacion.

Por esta razon, el error en el que pue-
de caer cualquier empresa es pensar
en las redes sociales s6lo como luga-
res donde anunciar bienes y servi-
cios, ya sea en el llamado “muro” de
Facebook, o en los espacios que las
redes ofrecen para hacerlo. Es evi-
dente que la rapida evolucion y creci-
miento de las redes hizo que el elen-
co de posibilidades que ofrecian se
ampliara hasta llegar a ser una parte
mas de un buen plan de marketing. Si
pensamos en la relaciéon de Internet
con el mundo empresarial vemos que
la consecuencia fue un nuevo modelo

de negocio enmarcado dentro de la
teoria Long Tail. El modelo clasico de
mercado de masas, basado en la Ley
de Pareto, se ha visto superado por
el modelo de nicho de mercado que
permite alcanzar a un mayor ntme-
ro de clientes. Por tanto la empresa
deber apostar por tener presencia
en la red, debe apostar por un buen
plan de marketing online que com-
plemente, o sea parejo al tradicional
plan “offline”. Y dentro de ese plan
de marketing online, que puede estar
compuesto de diversas acciones en la
red, puede quedar enmarcado el uso
de las redes sociales.

Pero no hay que asustarse. No hay
que elaborar un sesudo plan para
formar parte de la comunidad 2.0.
La pequefia empresa puede tener
presencia activa sin necesidad de es-
tar desarrollando una gran campafa
publicitaria. De hecho, un buen uso
de las redes sociales por la empresa
puede convertirse en el mejor cami-
no para dar a conocer su marca y sus
productos y servicios. Y sin necesidad
de anunciarse.

El profesional que quiere que su em-
presa o negocio esté en la web 2.0

Con las redes
sociales abriremos
un canal de
comunicacion
bidireccional con
clientes y
potenciales
consumidores y
gestionaremos la
notoriedad de
una marca
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debe tener clara su estrategia. Tiene
que seguir una linea de actuacioén que
se haya marcado previamente, ya que
iniciado el proceso no hay marcha
atras. Una vez estas dentro la web 2.0
estis obligado a mantenerla, lo que
implica cierto grado de dedicacion,
lo que se traduce en tiempo, y tiempo
que a su vez debemos traducir siem-
pre en euros.

Cuidndo uno comienza un plan de
marketing se ha marcado previamen-
te los objetivos a alcanzar, y segin
cuéles sean dichos objetivos adopta-
ra4 una u otra estrategia. El que sim-
plemente queramos formar parte de
la web 2.0, y esa presencia no forme
parte de un plan de marketing mayor
concebido, no nos libra de hacernos
una serie preguntas fundamentales en
el momento que decidamos atacar las
redes sociales. ¢Por qué quiero estar
en la web 2.0?, ¢qué persigo teniendo
presencia en las redes sociales?, ¢dén-
de estan mis clientes potenciales?,
étengo que tener presencia en todas
las redes sociales?

Su respuesta nos llevara a adoptar
las acciones a desarrollar en los me-
dios sociales. Estamos ante lo que en
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marketing se ha venido a denominar
la Optimizaciéon de Redes Sociales o
SMO (del inglés Social Media Optimi-
zation). Por supuesto aqui entran los
anuncios. El que las redes no hayan
nacido para ese fin no quiere decir
que no podamos incluir esa accion.
Ademas, decir que el porcentaje de
personas que cliquea esos anuncios es
pequeno, cuando hablamos de cien-
tos de miles de usuarios, o de millo-
nes segin la segmentacion realizada,
no es como para desdefiar su valor.
La potencialidad de difusion es muy
rapida, amplia, a bajo coste y permite
extraer informacién muy valiosa de
los seguidores de la marca.

Con las redes sociales abriremos un
canal de comunicacién bidireccional
con clientes y potenciales consumi-
dores y gestionaremos la notoriedad
de una marca. La convivencia con
nuestros seguidores serd mas cerca-
na y directa. Seran ellos los que pro-
pagaran la informaciéon a través de
pequenas aportaciones que realizan
por iniciativa propia. Y es aqui donde
llegamos al efecto viral que toda red
social produce. Y que no es otra cosa
que la expansion virica de la informa-
cion y del contenido, de una persona
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a otra. Y siguiendo el ejemplo de Fa-
cebook, uno no tiene que fiarse sélo
de los Me gusta de tu empresa. Ese
dato es sb6lo uno mas del éxito o no,
pero las estadisticas de propagacion
de tus entradas en el muro aportan
mucho mas.

Ahora bien, équién se encarga de
todo esto? En la relacion entre las
redes sociales y las empresas surge
una nueva figura que no es otra que
el Community Manager, el gestor de
la comunidad. Cuando decidas que tu
negocio esté en la red piensa dos co-
sas: la primera si conoces las herra-
mientas tecnologicas necesarias; la
segunda, si tienes tiempo para llevar
tu comunidad. Porque ya lo hemos
comentado antes. Una vez dentro la
red debe estar viva. Una red quieta
tiene un efecto perjudicial ya que es
tu negocio el que esta quieto. Ade-
mas tienes que pensar si alguien de
tu empresa cumple las cualidades
necesarias para desarrollar esa labor
o si es necesario realizar una contra-
tacion externa. Pero siempre debe
quedar en manos de un profesional
de las redes o de una persona que sea
capaz de formarse y que conozca bien
el negocio.
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Comaselo con

FLORES

Hay frases que pasan a la posteridad, como el eslogan
que sacé Interflora hace ya unas décadas para promover
las flores como regalo en diversas situaciones. Lo que
me trae hoy aqui es otra idea que no me cabe duda

En este caso es el mismo principio, las flores, pero
distinto fin, comérnoslas.

I mando de esta nave esta la in-

quieta cabeza de Laura Carrera,
ingeniero agréonomo con una soélida
experiencia en el mundo de la in-
vestigacion y que un dia decidié em-
prender la “locura” de montarse una
empresa de lo que estaba haciendo,
trabajando, investigando, en resu-
men: de lo que, como vulgarmente
se dice, “sabe un huevo”. Suele ser
un buen ingrediente tener una so6-
lida formaci6én en el tema al que te

pasara también a la posteridad y es “Floresenlamesa”.

Antonio Alfonso Casas
Vicepresidente del Colegio de
Farmacéuticos de Zaragoza.

vas a dedicar para tener éxito en tu
aventura, y en este caso si alguien
quiere saber algo sobre flores desde
un punto de vista técnico que se lo
pregunte a Laura. Escucharla hablar
sobre el tema te deja siempre bo-
quiabierto, no para uno de aprender
y de sorprenderse, ademés sobre un
tema que, a parte de ser interesanti-
simo a nivel visual, estético y ahora
en esta vertiente nueva gastrondmi-
camente hablando, es impactante.




Observar la variedad de flores co-
mestibles que uno puede encontrar
(iojo! jugando siempre un poco con
las temporadas), su belleza, su plas-
ticidad visual, sus aromas, sus sa-
bores, sus texturas, son un mundo
de sensaciones en las que da gusto
sumergirse. Os podéis imaginar que
como buen cofrade de la Cofradia de
la Borraja, una de mis favoritas es
esta, la flor de la borraja. No es que
sea una debilidad, que también, es
que es preciosa y con un aroma sua-
ve a pepino que puede ir con todo,
desde una ensalada a un helado. O

la viola tricolor, con esos amarillos y
morados que enamoran a cualquiera
en cualquier plato fresco, o en dulce,
cristalizada con una técnica que ha
desarrollado a base de azucar, clara
de huevo pasteurizada, gelatina y vo-
dka, con la que adquiere una textura
cristalina, crujiente, como bien dice
la interesada, un caramelo de flor y
que ademas les proporciona meses
de duracién, con una presencia in-
maculada e impresionante.

Flor de cebolla, violetas, boca de
dragén (vaya nombrecito), con unos
tonos blanco, amarillo y fucsia y
unas notas ligeramente amargas
ideales para una ensalada. Claveles
mini, alegria para cualquier postre;
begonas rojas con un aroma a lima,
ideales para un coctel que te dejan
boquiabierto; tagetes con sabor a

doble placer

Eva Amaral con “floresenlamesa”

B NN cltura

a

mandarina; caléndulas naranjas,
0 para acabar una de mis favoritas
aunque no sea precisamente una
flor: la menta-chocolate. Es que pa-
rece que te estds comiendo una de
esas chocolatinas inglesas.

¢Que donde las puedes probar? Yo
de momento en una impresionante
ensalada de manitas en Novodabo,
entre otros platos del inquieto David
Boldova. O en restaurantes tan dis-
pares como La Encantaria, o Gayarre.
O en tiendas gourmet especializadas
como Gastrépolis o Mi Espacio Gour-
met. En cualquier caso ya no os voy a
dar mas pistas. Animaos a buscarlas
por ahi que con vuestra curiosidad y
Google seguro que resolvéis el enig-
ma y el ansia de probarlas. Si sois pa-
ladares curiosos y atrevidos ya veréis
cOémo os resulta una experiencia nue-
va y diferente a todo.

Mucho 4nimo a esta joven ingeniera
en su aventura empresarial, ya que
ver cosas asi de novedosas y curiosas
en una ciudad tan “carca” gastron6-
micamente hablando como Zarago-
za, produce un doble placer.

Salud y a disfrutar.

Ver cosas asi de novedosas y curiosas en
una ciudad tan “carca” gastronémicamente
hablando como Zaragoza, produce un
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Desdeelano2009dirigelaFundacién Goya

en Aragén. Antes de su nombramiento se
encargd de coordinar el Programa Goya
2008, creado principalmente para atender
las magnificas exposiciones temporales
que tuvieron lugar en el Museo de
Zaragoza en el afo de la Exposicién
Internacional Zaragoza 2008; entre ellas,
“Goya e lItalia” y “Goya y el Mundo
Moderno”, ésta ultima seleccionada por
SEACEX para representar a nuestro pais
con motivo de la Presidencia Espafola
de la Unién Europea y que se celebro
también en el Palacio Real de Milan.
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Directora de la Fundacién Goya en Aragén

“Debemos
apostar
por un

futuro

en el que
GOYAy
Aragon
vayan
siempre de
la mano”

esde su punto de vista como Directora de la Fun-
daciéon Goya en Aragon, ;considera que Aragén
ha tratado a Francisco de Goya como se merece?

Hasta el momento hay que reconocer que si se han lleva-
do a cabo numerosas actuaciones, pero quiza falta el ca-
lado social que seria deseable. Ha sido en ocasiones es-
peciales como el primer centenario de su muerte en 1928
o el sesquincentenario celebrado en 1978, cuando se ha
elaborado un programa cultural en torno al estudio y di-
fusion de la obra y vida del artista, pero siempre ha sido
de manera temporal. A partir de ese momento, podemos
destacar otras fechas como 1991 y la creacion del Con-



sorcio Goya-Fuendetodos, la repre-
sentacién de Goya en el pabellon de
Arag6n en la Expo de Sevilla en 1992,
o la conmemoracién del 250 aniver-
sario del nacimiento del pintor en el
afio 1996, entre cuyas actividades se
instituye el Premio Aragon-Goya del
Gobierno de Aragon, que continia vi-
gente. Desde entonces, se han llevado
a cabo actividades temporales por las
diferentes instituciones aragonesas
hasta la llegada de la Exposicion In-
ternacional Zaragoza 2008, durante
la que se celebra en Zaragoza el Pro-
grama Goya 2008, gracias a la crea-
cién en 2007 de la Fundacién Goya en
Aragdn, que en estas fechas celebra ya
su 5° Aniversario.

Y como aragonesa, ;como le gusta-
ria que fuera reconocido el pintor
en un futuro?

Me gustaria que Francisco de Goya
fuera uno de los iconos de la cultura
aragonesa; una identidad como son
otros artistas en otros lugares. Para
ello, tenemos que trabajar intensa-
mente y en esta linea estamos elabo-
rando nuestros programas de difu-
sién y colaboraciéon. Debemos aunar
esfuerzos entre instituciones y no per-
der nunca de vista que esta comuni-
dad es la que mas patrimonio artistico
relacionado con Francisco de Goya
posee en el mundo, exceptuando al
Museo Nacional del Prado, que todos
sabemos es el Museo que mas obras
de Goya tiene. Asi, debemos hacer
caso de la otra caracteristica intrinse-
ca del aragonés como es la tenacidad y
apostar por un futuro en el que Goya
y Aragén vayan siempre de la mano,
dentro y fuera de nuestras fronteras.

Es muy interesante lo que nos co-
menta del patrimonio artistico go-
yesco en Aragon.

Los aragoneses muchas veces des-
conocemos el inmenso patrimonio
cultural que poseemos. En cuanto a
Goya aqui existen magnificas colec-
ciones: el Museo de Zaragoza, Museo
Ibercaja-Camén Aznar o el Museo
de Huesca son algunos de los casos.
Tampoco debemos olvidar el lugar de
nacimiento del artista, Fuendetodos,
que trabaja en la finalizacion de su

Francisco de Goya, Venus y Adonis, c. 1771, Museo de Zaragoza.

Procuramos ampliar nuestros horizontes invitando
a los ciudadanos y empresas a formar parte de la
Fundacion a través de su grupo de Amigos

Museo del Grabado, o la existencia
de las pinturas murales que el pintor
realiza en su periodo de juventud an-
tes de su marcha a Italia en los mu-
nicipios de Alagén, Calatayud, Muel
o Remolinos. Tras su periplo italiano,
vuelve a su ciudad y realiza la Regina
Martyrum en la Basilica de Nuestra
Sefiora del Pilar, cuyos bocetos se
encuentran en el Museo Pilarista, y
las pinturas murales de la cartuja de
Aula Dei, recientemente restauradas
por el Gobierno de Aragon y cuyas vi-
sitas estan organizadas por la Funda-
cion Goya en Aragon.

Y entre todo este patrimonio, ;de
qué se encarga la Fundacion Goya
en Aragén?

La Fundacién Goya en Aragon tiene
como principal finalidad el impulso

de actividades de investigacion, es-
tudio y difusion sobre la obra y la fi-
gura de Francisco de Goya. De nada
sirve poseer patrimonio si no se co-
noce a conciencia la figura de la que
estamos hablando y las necesidades
que eso requiere. La Fundacién Goya
en Aragobn, cuya presidenta es Diia.
Luisa Fernanda Rudi, cuenta con un
patronato formado por Gobierno de
Aragbén e ilustres personajes de la
cultura y coleccionistas de arte. Ade-
mas, cuenta con un comité cientifico
formado por los mejores especialistas
en Goya, como son Manuela Mena,
Nigel Glendinning, Valeriano Bozal,
Gonzalo M. Borras, Joan Sureda o
Miguel Beltran quienes en todo mo-
mento nos asesoran sobre nuestras
actuaciones y con quienes estamos en
contacto directo. Ademas de realizar
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La Fundacion Goya
en Aragon tiene
como principal
finalidad el impulso
de actividades de
investigacion,
estudio y difusién
sobre la obray la
figura de Francisco
de Goya

numerosas actividades como son las
exposiciones temporales, publicacio-
nes, proyectos educativos, congresos,
simposios, becas de investigacion,

PARA MAS INFORMACION:
www.fundaciongoyaenaragon.es

Facebook/Fundacion Goya en Aragon
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etc. la Fundaci6n trabaja en un por-
tal web inédito hasta el momento y
de referencia mundial en el que por
ejemplo es posible consultar la obra
completa de la obra de Goya en todos
sus soportes y tematicas. Ademas,
otro punto fuerte de la Fundacién
es el Centro de Documentacion e In-
vestigacion de Goya, dirigido por D.
Gonzalo M. Borras y creado en 2009
por la necesidad de aglutinar toda la
informacion posible de Francisco de
Goya: bibliografica, repertorio ar-
tistico de sus obras, publicaciones,
documentos, manuscritos, etc. Para
ello, la Fundaciéon Goya en Aragbn
también cuenta con una biblioteca
especializada en Goya y su contexto
integrada por mas de 2.500 volume-
nes y que se mantiene en constante
ampliacion.

¢En qué direccion esta trabajando
la Fundacién Goya en Aragon en
estos momentos?

La Fundacion Goya en Aragon actual-
mente contintia trabajando en todos

estos temas que comentaba: investi-
gacion, difusiéon, campana de Amigos
de la Fundacion, viajes y actividades
para este colectivo, labores de docu-
mentacion, de realizacion de bases de
datos, etc. Todo esto para facilitar al
investigador y a la sociedad el conoci-
miento de este aragonés en un instru-
mento que lo aglutine, a través de la
Fundaciéon. Seguimos contando con
el inestimable apoyo del Gobierno de
Arag6n y mantenemos vigentes estas
lineas de trabajo senaladas. Aunque
no podemos esperar en este momen-
to nuevas adquisiciones, grandes ex-
posiciones o inversiones en nuevos
edificios, procuramos ampliar nues-
tros horizontes invitando a los ciuda-
danos y empresas a formar parte de
la Fundacion a través de su grupo de
Amigos, y colaborando asimismo con
otras instituciones o entidades exter-
nas interesadas en divulgar la figu-
ra del artista aragonés organizando
multiples actividades.
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INGENIEROS de Zaragoza

El Coro de Ingenieros de Zarago-
za se formé en el ano 2005,y esta pa-
trocinado desde sus comienzos por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industria-

les de Aragén y La Rioja. Su fundador
fue José MariaYusta Loyo, ingeniero in-
dustrial y profesor de universidad, y su
primer director Victor Jiménez Puente.

esde entonces ha ido crecien-

do en nimero de componen-
tes y participaciones musicales, con
presencia en actividades sociales y
culturales del Colegio de Ingenieros
Industriales, y también anualmente
en distintos actos académicos de la
Universidad de Zaragoza, ademas
de otros conciertos en diferentes es-
cenarios de Aragon y La Rioja.
Entre otros, destaca el concierto que
el Coro de Ingenieros ofrece anual-
mente en el Auditorio de Zaragoza
con motivo de las festividades navi-
denas.
Su repertorio, muy variado y ame-
no, incluye musica clésica, gospel,
pop... Esta formado actualmente
por 10 sopranos, 9 contraltos, 8 ba-
josy 5 tenores, ingenieros y no inge-

El repertorio del coro y toda
la informacién sobre sus

actividades estan disponibles
en www.coroingenieros.com

nieros, y esta abierto siempre a nue-
vas incorporaciones. Ademaés de los
ensayos semanales, los miembros
del Coro comparten gratos momen-
tos personales en diferentes activi-
dades ladicas y musicales a lo largo
del afio.

Aunque el Coro de Ingenieros con-
serva esencialmente el caracter

amateur con el que se fundo, la ca-
lidad de sus interpretaciones no ha
dejado de crecer en estos afnos.
Desde 2009 dirige el Coro de Inge-
nieros Noelia Torres Toda, licen-
ciada en Direccion de Coro en el
Conservatorio Superior de Miusica
de Aragén en el aula de D2 Nuria
Fernandez Herranz.
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noticiero de humor

EL GOBIERND DBLIGA A LAS AUTONOMIAS A
IMPLANTAR EL COPAGO FARMACEUTICO.

\ESTO ES

INSOPORT, 1.
PELE 1S YO LE

CONTARA... !

LOS ECONOMISTAS ARAGONESES VATICINAN QUE
LA CRISIS DURARA 5 ANOS MAS.

EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, SUFRE UNA
CARENCIA DE PSICOLOGOS EXPERTOS EN EL
COMPORTAMIENTO HUMANO.
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LOS INGENIEROS INDUSTRIALES DENUNCIAN LA
FALTA DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS.
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JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragon

Tlustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

Tlustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.net

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Arag6n y Soria
Www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragon y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragon
www.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

Tlustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Aragén
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragon
www.coacaragon.com

SANITARIOS

Colegio de Médicos de Zaragoza
WWW.comz.org

Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Huesca
www.comhuesca.es

Tlustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Aragon
www.colfisioaragon.org

Tlustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

Tlustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos de Aragon
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologos de Aragén
www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.codna.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragon

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién de Aragon
WWW.CNO0O.es

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragon
www.cofis.es

Tlustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragbn
Www.icog.es

Tlustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragon y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja

www.coiiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco

www.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Aragon

www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragon
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia
www.coit-topografia.es

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon

www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacion

www.coaatz.org

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragon
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de
Aragbn

www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial en Licenciados en Educacion Fisica en Aragon
www.colefaragon.es

Tlustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras

y Ciencias de Aragon
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon
www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon
www.trabajosocialaragon.es
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